Articulacao feminista em Campinas SP uma reflexdo sobre interseccionalidade e
paridade politica

Resumo

As relacoes nos movimentos feministas também tém os seus conflitos internos, na busca de
refletir sobre isso na cidade de Campinas/SP, a partir da inser¢do de coletivos de mulheres
negras, busca-se possiveis alternativas para questdao dos conflitos ideoldgicos e estruturais
contidos nas organizagdes e o embate de um grupo novo se estabelecer na cidade, a partir da
mobilizacdo dos conceitos de participacdo paritdria em Nancy Fraser e de quilombo em
Beatriz Nascimento.

Interseccionalidade — Participacdo Paritaria — Feminismo Negro — Quilombo

Feminist articulation in Campinas SP a reflection on intersectionality and political
parity

Abstract

The relations in the feminist movements also have their internal conflicts, in the search to
reflect on this in the city of Campinas / SP, from the insertion of groups of black women, it
looks for possible alternatives to the question of the ideological and structural conflicts
contained in the organizations and the clash of a new group to establish itself in the city, from
the analysis of the concept of parity participation in Nancy Fraser and quilombo in Beatriz
Nascimento.

Intersectionality - Joint Participation - Black Feminism — Quilombo



Esse artigo tem como proposta debater as participagdes das mulheres negras em
grupos feministas ja estabelecidos na cidade de Campinas/SP, de como avangar nas acdes
feministas, politicamente, com a inclusdo das diversidades de mulheres existentes. Recupera-
se algumas acdes do Coletivo de Mulheres Negras Lélia Gonzales e da Frente de Mulheres
Negras de Campinas/SP e Regido no que tange a insercao inicial dessas organizagdes nas
discussdes e acdes ja existentes em Campinas/SP. Serd observada a documentacdo de analise
de ambas organizagdes e as narrativas de participacdo das mulheres negras que integram essas
organizacdes, muitas vezes recorre-se a atas, informes, manifestos e repasses enviados a essas
organizacoes.

Em um primeiro momento descreve-se como se deu a construcdo do Coletivo de
Mulheres Negras Lélia Gonzéles e a Frente de Mulheres Negras de Campinas/SP e Regido
pontua-se a receptividade desses grupos em espacos politicos feministas ja existentes, em um
segundo momento trata-se a reflexdo acerca do processo de hierarquizacdo interseccional
(Collins, 2000) nessas relagdes, como as relacdes nesses espagos se estabelecem para a
conclusdo de um objetivo em comum e de como os marcadores de opressdo influenciam nos
relacionamentos e desdobramentos politicos nesses espagos, € por vezes, segue nas diversas
acoOes politicas da cidade. Para finalizar hd a tentativa de relacionar a no¢do de paridade
participativa de Nancy Fraser para reflexdo do que poderiamos estabelecer como espago

democratico para o feminismo e para as mulheres.

1 |
Coletivo de mulheres negras Lélia Gonzdles'

O Coletivo de Mulheres Negras Lélia Gonziles atua em Campinas/SP e Regidao ha
pouco mais de dois anos com a proposta de discutir a interseccionalidade a partir de acdes em
territorios periféricos de Campinas/SP e regido. As integrantes do coletivo ja estabeleciam
contato com os diversos territdrios e algumas organizacdes de militdncia com os ideais de
esquerda, porém, ndo integravam essas organizagdes ativamente, embora a maioria

participasse desses espacos ndo militavam em nenhuma organizagdo, com excecdo de

" O Coletivo de Mulheres Negras Lélia Gonzales existe em Campinas/SP desde 2015 e retine mulheres negras a
fim de debater interseccionalidade e realizar atividades de formacdo em territdrios periféricos.
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algumas poucas mulheres que integravam o Nucleo de Consciéncia Negra da Unicampz,
Radio Muda3, Coletivo Claudia da Silva4, FICAFRO’ (Férum de Integracdo Cultural Afro-
brasileiro da Unicamp) entre outras organizacdes que discutiam a questdo racial em

Campinas/SP.

Montou-se uma agenda de discussdes® sobre o que seria primordial saber para pensar a
interseccionalidade nos mais diversos ambitos e esmiuca-la principalmente no que diz
respeito as mulheres negras. Pensar nas demandas dos territorios foi um ponto pacifico nas
discussdes, as integrantes observavam que a cidade de Campinas/SP tem especificidades. A
acdo inicial foi mapear os territdrios periféricos de Campinas/SP e regido e refletir sobre quais
seriam as suas demandas de formac¢do de acordo com as vivéncias das integrantes € como se

daria a interacdo com esses espacos.

As integrantes viam que ndo se esgota o debate em raga, classe e género nas tedricas
que tivemos acesso, a percep¢do era de que a nocdo de raca precisava ser dimensionada,
género precisava ser dimensionado e classe precisava ser dimensionada em uma perspectiva
brasileira minimamente. Ha diversas discussdes sobre raca, classe e género, mas qual a no¢ao
de racga, de classe e de gé€nero que usariam e que caberiam na realidade das pessoas que
estavam lidando nos espacos periféricos? Ou teriam que criar € pensar esse conceito a partir

das préticas?

Diante de todas essas possibilidades no decorrer das atividades e dos estudos coletivos
houve a conclusdao de que as perspectivas de gé€nero, raga e classe que correspondiam ao
trabalho e a proposta de atuacdo, inicialmente dialogavam com as no¢des (Gonzales, 1984) e
(Crenshaw, 2002). A percepcao de conceito de interseccionalidade mobilizado na academia,

nio respondiam as questdes empiricas, a partir do texto “Racismo e sexismo na cultura

? O Niicleo de Consciéncia Negra da Unicamp é um coletivo de jovens estudantes negros e negros que realizam
acdes coletivas na universidade em prol da luta antirracista.

3 . o . . . ~ . .
Coletivo que milita pelo direito aos meios de comunica¢do de forma emancipadora e livre.

* Organizacdo de Mulheres Negras que realizam acdes educativas na cidade de Campinas/SP

> Férum ligado a Pro-reitora da Unicamp em cumprimento da portaria 922/09 do Ministério da Satdde, “tem
como objetivo geral promover a satde integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das desigualdades
étnico-raciais, o combate ao racismo e a discriminacdo nas instituigdes e servicos do SUS.” <
http://www.preac.unicamp.br/?p=2303> acessado em 26 de abril 2018

® a) Formacdo interna; b) Produzir material teérico com as discussdes sobre a tematica do feminismo negro,
averiguagdo do impacto da formacdo na atuacdo do coletivo; ¢) Mapeamento das comunidades de coletivos de
mulheres negras de Campinas/Sdo Paulo/Brasil; d) Montagem de acervo fisico sobre feminismo negro na Casa
de Cultura Taina em Campinas/Sao Paulo/Brasil;



brasileira” de (Gonzales, 1984), onde a autora se propde a debater como o discurso da
democracia racial tem como resultado a identificacio e propagacdo mesmo em uma relacdo de
dominador e dominados:
...0 porqué dessa identificacdo. Ou seja, que foi que ocorreu, para que o mito da democracia
racial tenha tido tanta aceitacdo e divulgacao? Quais foram os processos que teriam determinado

sua constru¢do? Que é que ele oculta, para além do que mostra? Como a mulher negra é situada
no seu discurso? (Gonzales, 1984, p. 224)

Acessar essa nocdo fez toda a diferenca, saber de que ponto parte a constituicdo das
nogoes de género a partir da discussdo de Lélia Gonzéles, dentro do conceito dos esteredtipos
das mulheres negras: “mulata, doméstica e mae preta” que foram criados e amplamente
propagados e perduram até hoje como legado da escravidao:

O Iugar em que nos situamos determinard nossa interpretacdo sobre o duplo fendmeno do
racismo e do sexismo. Para nés o racismo se constitui como a sintomadtica que caracteriza a
neurose cultural brasileira. Nesse sentido, veremos que sua articulagdo com o sexismo produz
efeitos violentos sobre a mulher negra em particular. Consequentemente, o lugar de onde
falaremos pde um outro, aquele é que habitualmente nés vinhamos colocando em textos
anteriores. E a mudanca foi se dando a partir de certas no¢des que, forcando sua emergéncia em

nosso discurso, nos levaram a retornar a questdo da mulher negra numa outra perspectiva. Trata-
se das no¢des de mulata, doméstica e mae preta. (Gonzales, 1984, p. 224)

Esse conteddo inseriu outras nog¢des, contribuiram para que o aprendizado e nog¢des do
que se realiza nesse coletivo fizesse sentido com a teoria e de como é importante, o resgate de
tedricas e tedricos brasileiros acerca da questdo racial, sdo parte da abordagem do coletivo, e
foi de extrema importancia para o desenvolvimento ndo s das integrantes como das
atividades exercidas pelo coletivo. Com a constituicdo do coletivo e suas atividades em
andamento notou-se a necessidade de articulagio politica com outros coletivos, por demandas
das formagdes nos territorios, para se integrar a organizacdes que ja estavam estabelecidas
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e/ou dialogavam com o territorio e por demanda de intervencdes especificas’.

A constitui¢do de um coletivo feminista limitado as mulheres negras e com a proposta
de atuagdo em espagos periféricos com tantos coletivos feministas existentes e tantos outros
atuantes em espacos periféricos traz a reflexdo do quanto o sentimento de ndo-pertencimento
e a0 mesmo tempo a inquietude de pertencer, trouxe a perspectiva de raga, classe e género nao
sO na constitui¢do, mas na atuagdo e no desenvolvimento do coletivo. Nota-se também que a

constituicdo, atuacdo e desenvolvimento refletem a vivéncia das mulheres que o constituem.

7 Como exemplo citamos o evento do dia 19 de agosto de 2015 foi realizada uma roda de conversa em parceria
com o Barracdo Teatro (mais informacdes sobre <http://barracaoteatro.com.br/>sobre a representatividade de
negras € negros no teatro.



Para ficar um pouco mais nitida essa situacdo de “pertencimento e nao-pertencimento’”

trazemos o exemplo de (Crenshaw, 2002, p. 5):

Chegou o dia, caminhamos até a porta da frente da agremiacdo e tocamos a campainha. Nosso
colega negro abriu a porta e saiu muito envergonhado, muito sem jeito. Entdo ele disse: “Estou
muito constrangido, pois esqueci de dizer que vocé€s ndo podem entrar pela porta da frente”. Meu
colega imediatamente retrucou: “Bem, se ndo pudermos entrar pela porta da frente, nio vamos
entrar. Nao vamos aceitar qualquer discriminacdo racial”. O colega anfitrido esclareceu: “Niao é
uma questao de discriminagdo racial. Vocé pode entrar pela porta da frente. A Kimberle € que nao
pode, porque ela é mulher” Af veio a surpresa, meu colega disse: “Ah, entdo ndo tem problema:
vamos entrar pela porta dos fundos”. E enquanto ddvamos a volta no edificio para entrar pela porta
dos fundos, fiquei pensando que, embora tivéssemos assumido uma postura de solidariedade contra
qualquer discriminag¢@o racial, essa solidariedade simplesmente havia desaparecido quando ficou
claro que a discrimina¢do ndo era racial, mas de género.

Esse nado-pertencimento tem haver também com a “segmentagao” ou “isolamento” das pautas
serem tratadas como restritas e internas ao grupo em que incide determinada opressao, essa
“segmentagdo” ocorre na perspectiva desse trabalho, por dois motivos:

1. O reconhecimento das duas imbrica¢des principais (género e raga) que cruzam um mesmo
COrpo, por suas iguais.

2. O nao-reconhecimento das duas imbricagdes principais (gé€nero e raga) que cruzam um
mesmo corpo, por suas iguais de apenas uma das imbricacgdes: ou género ou raca.

Logo, homens negros nao reconhecem mulheres negras em sua totalidade, as
reconhecem apenas, em sua maioria, quando o assunto é raga, como no exemplo acima. As
mulheres brancas as reconhecem apenas quanto mulheres, cada grupo retira das mulheres
negras o que lhes convém e o que € reconhecivel com o outro. Entre mulheres negras também
nao ha homogeneidade, porém as duas imbricagdes mais explicitas e principais possibilita
maior interacdo desse grupo, como nos traz (Collins, 2000, p. 66)

A capacidade das mulheres negras de cooperar entre as linhas de classe para o empoderamento
coletivo ndao € nova, mas as maneiras pelas quais essas linhas de classe foram redesenhadas
dentro de uma economia politica global sdo. Todas as mulheres afro-americanas encontram o

tema comum de ter nosso trabalho e experiéncias familiares moldados por opressdes cruzadas de
raca, género e classe.

Essa nogao de pertencimento e nao-pertencimento das mulheres negras e o olhar do
“outro” em reconhecimento e/ou nao-reconhecimento, implica em algo muito concreto que € a

existéncia em si dessas mulheres negras, e a partir disso podemos observar todo o tipo de



situagdes constrangedoras a que sdo submetidas quando estdo em espacos que nao

reconhecem a sua totalidade quanto pessoa.

Frente de Mulheres Negras de Campinas e Regido®

A Frente de Mulheres Negras de Campinas/SP e Regido criada a partir de 25 de julho
de 2015 em um evento de comemoracdo das Mulheres Negras Afro-Latinas e Caribenhas
onde as participantes se organizaram para ir a Brasilia na Marcha das Mulheres Negras® que
ocorreu em 18 de novembro de 2015, havia necessidade de financiamento para transporte,
alimentacdo entre outras necessidades da viagem. Para tanto a organizacdo se deu em forma
de plenarias onde eram convocadas mulheres negras que manifestassem interesse em ir a
marcha, dividia-se as tarefas e os comunicados pessoalmente nas plenarias e virtualmente por
um grupo de e-mails com os contatos das integrantes. Nas plenarias notou-se que para além
das mulheres negras, elas participavam ativamente de organiza¢cdes de militancia de diversos
setores, foi percebido que algo as unia e mais, a diversidade de campos em que atuavam na

militancia interligava as mulheres.

Embora as participantes quisessem ir a marcha, havia um incomodo com o manifesto
oficial'’, havia o sentimento que a0 mesmo tempo em que estavam contempladas ndo estava
completo esse manifesto.'’ Nesse sentido a frente realizou uma plenaria denominada “Porque
marchamos?” foi realizada uma dindmica em que cada participante tinha que relatar qual era o
seu motivo de ida a marcha dessas constatagdes construiram um manifesto'”:

Entre as a¢des, deliberamos a participacdo na Marcha Nacional de Mulheres Negras — 18 de

novembro de 2015 — e pensamos o quanto seria interessante sintetizarmos uma posi¢do das
mulheres de Campinas/SP, no sentido de contribuir para o debate do que é o “Bem-Viver”, que

¥ Sobre a importdncia da  Frente de Mulheres Negras de Campinas e Regido
<http://elogieumairmanegra.com/resistencia-negra-campinas/> acessado em 13 de abril de 2018.

? Para mais informacdes <http://www.geledes.org.br/tag/marcha-das-mulheres-negras-2015/> acessado em 13 de
abril de 2018.

' Para mais informagdes: < http://www.geledes.org.br/manifesto-da-marcha-das-mulheres-negras-2015-contra-
o-racismo-e-violencia-e-pelo-bem-viver/> acessado em 13 de abril de 2018.

""" Quando pontuamos um pouco mais acima que as mulheres negras, embora consigam uma intera¢io como
“iguais” ndo sd@o um grupo homogéneo nesse caso da Marcha das Mulheres Negras fica nitida a questdo do
reconhecimento e ndo-reconhecimento e da diversidade e atritos existente nesse grupo.

"2 Para acesso ao contetido integral <http://www.vermelho.org.br/noticia/273142-39> acessado em 15 de abril de
2018.



estd diretamente ligado as nossas questdes interseccionadas entre raga, género e classe. (Portal
Vermelho, 2015)

A Frente conseguiu o financiamento necessario para participar da marcha, porém nao
se esgotou a necessidade de existéncia dessa rede de mulheres negras inseridas nos mais
diversos campos de militancia'’.

A partir dai [Marcha das Mulheres Negras 2015], nossa proposi¢do foi a de estabelecer um
debate amplo e autogestado com mais mulheres negras que hoje integram a FRENTE: coletivos
e movimentos sociais dos municipios de Sao Paulo, Pedreira e Hortolandia, que participaram da

Plendria de Mulheres Negras ocorrida no dia 1° de Novembro, na Casa de Cultura Fazenda
Roseira. (Manifesto Frente, 2016)14

Interagdo em espagos politicos feministas jd existentes

Tanto a FMNCR quanto o CMNLG participaram ativamente das construcdes politicas
em torno das pautas raciais e de género na cidade de Campinas/SP. As reunides que
antecedem e constroem o 8 de mar¢co em Campinas/SP foi um dos focos de participagao das

duas organizagdes para uma parte da articulacdo politica em torno das pautas e propostas.

As reunides de constru¢do do 8 de marco foram marcadas por alguns incomodos e
situagdes constrangedoras para as mulheres negras que ocuparam esse espago, praticas como
silenciamentos, reproducdo de esteredtipos racistas e o extremo se deu em uma das discussoes
sobre o conteido do Manifesto do 8 de Mar¢o, uma das participantes da reunido expos o seu
incomodo argumentando que ao citar a Marcha das Mulheres Negras e a Marcha das
Margaridas no Manifesto do 8 de marco seria “governista”, na época a participante que
realizou essa exposicdo sobre o conteido compunha um partido que tinha como bandeira

diante da conjuntura politica “Fora todos”.

Nessa situagdo, a percepcdo das pessoas umas as outras quanto categoria, remete a
padrdes de comportamentos que pormenorizam as pessoas que estdo em marcadores como
raca, classe e género rebaixados socialmente, mas nessa situacdo especifica eram dois
marcadores que apontavam a legitimidade de argumentacdo da oposicdo a citagdo no
manifesto, sobre a defesa de seu posto social perante as demais, pode-se atribuir que “‘ser

constituido por padrées institucionalizados de valor cultural de modos que impedem que o

individuo participe da vida social como igual.” (Honneth and Fraser; Axel, 2003) Por mais

4 Manifesto na integra em: < http://www.vermelho.org.br/noticia/273142-1> acessado em 13 de abril de 2018.
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que houvesse o comum acordo de todas as mulheres sobre reivindicar direitos, por mais que 0o
reivindicar de pautas que atravessam algumas mulheres como a questdo racial e de classe ndo

fossem impeditivos concretos para as demais pautas, isso se tornou um problema.

A solidariedade por parte das mulheres presentes foi instantdnea, inclusive até
problematica, a maioria se inscreveu para falar antes mesmo que as mulheres negras presentes
e inscritas para fala se posicionassem, quando finalmente uma das mulheres negras presentes
conseguiu falar destacou o racismo e o classismo na exposi¢do da participante em se colocar
dessa forma com relagdo a essas duas marchas e como era reducionista pensar que essas
mulheres ndo podem se organizar politicamente para reivindicar direitos de forma autdonoma e
auto-organizada, colocando como condi¢do para os dois grupos de mulheres que compdem
essas marchas: negras e camponesas, a tutela do governo em questdo. Proporcionando dessa
maneira a invisibilidade de suas acdes e declarando a incredulidade na auto-organizagao das

mulheres negras e camponesas.

Em outro momento uma militante do movimento LGBT de Campinas/SP destacou
para que o debate fosse apenas sobre a questdo das mulheres e ndo de género. Entre outras
questdes nas reunides: ndo reconhecem as profissionais do sexo organizadas em
Campinas/SP15 como as proprias se autodenominam: “profissionais do sexo”. Continuam a
chama-las de “prostitutas” mesmo sabendo do movimento dessas mulheres na cidade. Nao
havia uma mulher transexual e travesti compondo as reunides e quando essas mulheres se
apresentaram no dia do ato foram impedidas de falar suas demandas no microfone, pois ndo
tinham participado das reunides se organizacdo anteriores. Uma das organizagdes

participantes cedeu a fala para elas apresentarem suas demandas.

Nesses posicionamentos € perceptivel o quanto o movimento feminista em
Campinas/SP precisa avangar no que tange politicamente a intersec¢do e convivéncia com as
diversidades. O estado de alerta e de defesa desnecessarios nessas posturas relatadas deixa
exposto o desconforto dessas mulheres de onde muito provavelmente resultam esses

comportamentos seja consciente ou inconscientemente.

13 «“A Associacio Mulheres Guerreiras (AMG) surgiu oficialmente em 2007 e é a principal organizacio local que
presta auxilio as profissionais do sexo que trabalham no Jardim Itatinga e/ou na regido de Campinas, buscando
impedir violacdes de direitos e assegurando um bom ambiente de trabalho para a categoria. Um de seus
principais objetivos estd na luta pela aprovacdo da regulamentacio da atividade que tire o exercicio da profissdo
da criminalidade e também o atendimento as prostitutas em casos de violacdo de direitos.”
<http://emporiododireito.com.br/tag/associacao-das-mulheres-guerreiras/> acessado em 10 de abril de 2018.
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Para o desenvolvimento mobilizamos algumas teorias do campo da psicologia social,
em juncdo com as nocdes de interseccionalidade, porém quero trazer a reflexdo de
interseccionalidade ancorada nas percepcoes das situacdes citadas nesse artigo. Quando nos
referimos a interseccionalidade estamos falando sobre opressdo - € importante sempre
ressaltar que ndo h4 uma hierarquia nisso - e interacdo social dos individuos, dentro da
interacdo social colocada nesse trabalho, temos dois movimentos: a) o corpo socialmente
reconhecido como inferior, onde atravessam diversos marcadores de opressdes; b) o corpo
que também atravessam diversas opressdes, mas se posicionam a partir de alguma legitimacao
social que o torna superior. Para tanto nos embasamos em (Schucman, 2012, p.23) e o
conceito de branquitude:

Assim, a branquitude é entendida como uma posicdo em que sujeitos que ocupam esta posicio

foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a recursos materiais e
simbdlicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo, e que se mantém e sdo

preservados na contemporaneidade. Portanto, para se entender a branquitude € importante
entender de que forma se constroem as estruturas de poder concretas em que as desigualdades
raciais se ancoram. Por isso, € necessario entender as formas de poder da branquitude, onde ela
realmente produz efeitos e materialidades. Nas palavras de Foucault, trata-se, ao definir
metodologicamente os estudos sobre poder, “de ndo analisar o poder no nivel da intencio ou da
decisao”, mas sim de estuda-lo sob a perspectiva de sua externalidade, no plano do contato que
estabelece com o seu objeto, com o seu campo de aplicacdo. Trata-se, afinal, de buscar o poder

naquele exato ponto no qual ele se estabelece e produz efeitos (Foucault, 1999, p. 33).

Quando citamos o desconforto e tentativa de impedimento de citar as marchas, temos
um exemplo dessa interacdo social e dessa nocdo de interseccionalidade que propomos,
vemos a necessidade consciente ou inconsciente da branquitude se afirmar quanto simbolo de
poder para as demais, a partir de algumas legitimagdes sociais que vigoram e atravessam o
seu corpo a partir de desigualdades decorrentes de outros e com efeitos materiais nessas
interacdes e nesses corpos. (Schucman, 2012) utiliza a nocdo de poder contida em (Foucault,
2001) para compreender essas acOes de micropoder na qual concordamos:

compreendendo-o como uma rede na qual os sujeitos brancos estdo consciente ou
inconscientemente exercendo-o em seu cotidiano por meio de pequenas técnicas,
procedimentos, fendmenos e mecanismos que constituem efeitos especificos e locais de
desigualdades raciais. Pensar o poder da identidade racial branca dessa maneira também tem o
intuito de retirar o olhar que aponta o racismo para cada sujeito em particular e recolocé-lo para

o entendimento de estruturas de poder sociais com particularidades de cada sociedade em
questdo. (Schucman, 2012, p. 23)

O dialogo para as pautas feministas entre as mulheres precisa prosseguir o mais

politicamente possivel, por vezes o panorama do feminismo tem aparecido de forma a
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considerar alguns grupos e alguns interesses de forma que as aliangas a outros grupos sao
requisitadas, porém a cidadania e democracia restrita mesmo em espacos com pautas €
propostas avancadas e com vislumbre em uma cidadania e democracia plena sdo incapazes de

realizar ades@o as demandas de grupos colocados abaixo na hierarquizacao social.

A nog¢do de paridade participativa alavancado por (Fraser, 2012), traz algumas
reflexdes e caminhos possiveis para onde o movimento feminista pode caminhar para que o
alvo seja a luta contra todas as opressdes que caem sobre as mulheres e ndo s6 o ponto que
atinge um grupo especificamente:

Fraser desenvolve a nocdo de paridade participativa como um critério abrangente, orientador da
busca por justica. Constituida por “arranjos sociais que permitam a participacdo de todos na vida
social como pares” (Castro, 2010), a paridade participativa compreende as dimensdes do
reconhecimento (cultural), da redistribuicdo (econdmica) e da representacdo (politica). Essas
dimensdes gozam de relativa autonomia e, a0 mesmo tempo, estdo sempre necessariamente

vinculadas, do que resulta que uma forma de injustica nunca se refere isoladamente a um desses
aspectos, mas sempre compreende, mesmo que em diferentes medidas, os trés. (Abdalla, 2015)

A questdo é de como podemos pensar em espacos coletivos de forma paritaria, onde
nao haja necessidade dos “grupos oprimidos frequentemente se deparar com a situagdo de
serem ouvidos apenas se enquadrarem suas ideias em uma linguagem familiar e confortavel

ao grupo dominante.” (Collins, 2000)

E importante colocar as avaliacdes dos grupos de mulheres negras citados nesse
trabalho, avaliou-se a participa¢do na construcao e ato do 8 de marco de 2016 e 2017 como
fragil politicamente e desgastante psicologicamente, considera-se que a organizag¢do interna
dos coletivos foi mais produtiva. No Ato do 8 de marco de 2018, houve a organizacio
coletiva, ampliada e horizontal das mulheres negras, periféricas e populares sobre o que
seriam as pautas das mulheres em Campinas/SP, diante de alguns eixos (territério, género,
raca e classe) que foram construidos devido a interacdo ndo sé na organizagdo do ato em si,
mas uma interacdo nos eventos, mesas, formacdes, atos, cursos como o das Promotoras

Legais Populares'® e até mesmo atividades de entretenimento politico, como o Festival Mana

' «“Um projeto de cidadania sob uma perspectiva da construcdo da igualdade de direitos entre as diversidades
étnico-racial, sexual e classe social.” Mais informacdes em <http://promotoraslegaispopulares.org.br/quem-
somos/> acessado em 16 de abril de 2018.
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17 . L. . - R .
Luta ', foi o espago propicio para que a articulacdo de grupos & margem se organizassem e

estivessem maduros para realizar as reivindicagdes que precisavam sem tantos desgastes.

Foram construidas duas datas para o Ato do 8 de Marco em Campinas/SP, um ato no
dia 3 de Marco e outro no dia 8 de Margo, as reunides do ato que foi construido no para o dia
3 de Marco, ndo foi frequentada por nenhuma das organizacdes de mulheres negras citadas,

com aval coletivo decidido em instancias decisorias.

Nesse artigo, surgiu a oportunidade dessas duas organizagdes e outros coletivos
feministas construirem o Ato do dia 8 de Mar¢co. Embora as demais companheiras que
construiram o ato do dia 3 de Marco vissem que a organizacdo do Ato do dia 8 de Marco
estava expressiva, encararam como uma afronta e criticaram os posicionamentos como

“segmentagdo” e “racha” da luta.

Isso tem haver com essas organizacdes se sentirem ameacadas, mesmo sendo
convidadas para participarem das reunides de organizag@o se recusaram e realizaram diversos
“juizos de valores” denominando como “golpe” a organizag¢do, ocorreram os dois atos em
datas diferentes e no dia 8 de marco a organizacido que realizou em Campinas/SP o ato no dia
3 de Marco, foi para o Ato em Sao Paulo. O Ato do 8 de Mar¢o de 2018 em Campinas/SP foi
expressivo e embora tenham ocorrido alguns pormenoreslg, tudo foi resolvido. E mesmo com
nimero expressivo ndo s6 de mulheres, mas de mulheres organizadas nos mais diversos
coletivos, a organizacdo do dia 3 de marco, ndo integrou o Ato do 8 de Marco em

Campinas/SP, mas se integraram ao ato em Sao Paulo.

Ao mesmo tempo em que diversas mulheres estdo (ou sendo) “segmentadas” ou sendo
“isoladas” para tratar de ““seus” assuntos, alguns coletivos criam espagos exclusivos para que

possam construir seus objetivos e pautas politicas que as atendam quanto mulheres negras,

"7 “um evento independente organizado por e para mulheres como forma de mostrarmos as nossas resisténcias

cotidianas que eclodem por todos os cantos, nas ruas, nos muros, nas musicas, nas telas, nas imagens, nos gritos,
nos rabiscos, nas escritas....A ideia é realizar um encontro artistico-cultural de mdultiplas linguagens para
compartilharmos experiéncias, trocarmos afetos, saberes, aprendermos com as tantas producdes realizadas por
mulheres e nos fortalecermos!

Mais do que denunciar as variadas formas de violéncias que somos submetidas queremos mostrar nossas vozes
de insubmissao, as tantas formas de resisténcia semeadas no dia-a-dia.

A luta se faz em variadas frentes. Nossa arte ¢é political” Mais informagdes em
<http://midialivrevaijao.art.br/chamamento-mana-luta-reuniao-aberta-de-organizacao-2/> acessado em 16 de
abril de 2018.

'8 Mais informacdes:
<https://www.acidadeon.com/campinas/onlist/NOT,0,0,1312282,mulher+e+presa+em-+manifestacao+no+centro
+de+campinas.aspx>
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periféricas e populares. Esse reconhecimento e pertencimento proporcionado pelas iguais tém
como proposta fortalecer as integrantes das organizacdes de mulheres negras, periféricas e
populares, a organizacdo das mulheres negras de diversos movimento sociais, se unificarem
em uma Frente tem trazido alivio, apoio e forca politica as participante, um modo de
organizacio quilombola' para resistir e continuar na luta politica” de seus ideais, como

Beatriz Nascimento em (RATTS, 2006):

Gostaria de dar a este trabalho o titulo de “a memoria ou a oralidade histérica como instrumento
de coesdo grupal”, ou ainda “A memoria e a esperanca de recuperacdo do poder usurpado”. Esta
maleabilidade de titulos possiveis talvez se deva ao fato de este ndo ser, ainda, um trabalho
concluido. Trata-se de um estudo prolongado e exaustivo. Dizendo isto, estou tentando transmitir
minha experiéncia de pesquisa sobre os quilombos brasileiros, pesquisa que tomou, no projeto, o
titulo de “Sistemas sociais alternativos organizados pelos negros — dos quilombos as favelas”.
Este projeto é também um grande sonho. Cientificamente falando, pretendemos demonstrar que
os homens e seus grupamentos, que formaram no passado o que se convencionou chamar
“quilombos”, ainda podem e procuram fazé-los. Nao se trata de, no meu entender, exatamente de
sobrevivéncia ou de resisténcia cultural, embora venhamos a utilizar estes termos, algumas vezes
como referéncia cientifica. O que procuramos neste estudo é a “continuidade histérica”, por isso
me referi a um sonho. (Nascimento, 1982: 165 apud Alex Ratts, 2006: 57).

No geral o posicionamento ndo €é de ndo mais inserir-se nesses lugares, mas de haver
espacos onde haja conforto em discutir e debater acdes, posicdes, propostas e métodos para
que depois haja atuagdo no ambito politico mais ampliado com posicionamentos coletivos
entre as iguais. Os desdobramentos dos acontecimentos discriminatérios e as suas constantes
repeticdoes com diversas outras categorias cria um grupo a margem do “supra sumo”, quanto a
isso Fraser faz o alerta com relac@o a politica institucional, mas podemos levar essa reflexdo
para a politica dos movimentos sociais:

Nao compete aos formuladores de politica publica interferir nas crengas e no imaginario dos
individuos; eles podem ser tio homofdbicos, racistas ou sexistas quanto queiram, no entanto os
padrdes culturais excludentes devem ser banidos das instituicdes. Esse banimento dos padrdes
culturais excludentes ndo se dard apenas por sabedoria e benevoléncia dos dirigentes e gestores
publicos. Na medida em que os cargos publicos de representacdo sejam ocupados

exclusivamente pelos segmentos hegemdnicos da populacdo, a tendéncia é que ndo haja a
moralizag@o das regras institucionais. (Fraser, apud Castro, 2010: 4)

Ainda se reinstitui as légicas de relagdes politicas, econdmicas e culturais em que o
poder que € legitimado a uma pessoa, a um determinado corpo tem a necessidade de se

afirmar, como se as demais pessoas e corpos nao tivessem acesso as inferioridades que sdo

' Beatriz Nascimento, ao definir quilombo, contempla as formas de resisténcia que o negro manteve ou
incorporou na luta ardua pela manutencdo da sua identidade pessoal e histérica. Trata-se do Quilombo
(Kilombo), que representou um marco na sua capacidade de resisténcia e organizagdo. (Jornal Opg¢ao, 2014)
Mais informacdes no texto “Kilombo e memoéria comunitaria — um estudo de caso” de Beatriz Nascimento
publicado em 1982 na Revista de Estudos Afro-asiaticos, Rio de Janeiro.
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submetidos os seus corpos. E preciso pensar outros formatos e posturas de organizagdo, onde
impere menos os valores ocidentais para construirmos um feminismo de todas de fato, as
reflexdes desse artigo sdo de que a convivéncia de forma paritaria e insercdo de grupos
discriminados possam trazer o conflito, € 0 mesmo, a mudanga de algumas mentalidades com
relacdo aos individuos que sdo estereotipados e “caricaturizados” de diversas formas na nossa

sociedade.

Conclusoes

A questdo racial € mal resolvida no Brasil e enquanto ndo pensarmos nesse assunto
quanto fator que estrutura as nossas relacdes cotidianas € nos negarmos a integracdo e
inclusdo, estaremos adiando a resolu¢do de um problema muito anterior a nds todos e todas, e
que tem implicacdes terriveis para a negritude e ruins para a vida da branquitude que vive
nesse ndo pertencimento e irreconhecimento de sua propria identidade, se por vezes €
“brasileiro” por outras se integrard aos codigos sociais estabelecidos por grupos que siao

inferiorizados. A interagdo social nao se da completamente.

Comportamentos racistas e de tutela sobre as mulheres negras, periféricas e populares,
€ um artificio constantemente utilizado para inferiorizar o potencial de suas a¢des individuais
ou coletivas e isso ficou explicito no caso da discussdo sobre o manifesto narrada nesse
trabalho. A reflexdo precisa seguir no sentido de inclusdo e integracdo das mulheres negras,
periféricas e populares em toda sua complexidade, pois enquanto as mulheres negras estavam
dispersas em organizagdes estritamente feminista, ou seja, apenas com a discussdo de género,
ndo havia desconforto, a partir do momento em que as mulheres negras se organizam em
grupos que tem alianca politica com outros coletivos e uma diversidade imensa de pautas,

porém com prioridade na pauta racial, isso comeca a ser um problema.

Para isso argumentamos no sentido de que, se hd uma raga inferiorizada politicamente,
ha outra que tem a sua legitimidade garantida para operar quanto superior e se racializamos o
debate em brancos e negros, ambos estdo defendendo interesses de seus grupos étnicos a
diferenca € que temos um grupo étnico que tem uma grande legitimidade e aparato politico,
econOmico e social para realizar isso e outro grupo que estd sem nenhum aparato desde

sempre nesse pais.
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Para operarmos com paridade politica e justica social, faz-se necessario refletir até que
ponto as organizacdes progressistas estdo dispostas a realizar o debate racial e todas as
interseccionalidades no mesmo grau de importancia que as demais pautas tdo necessarias e
importantes ao campo progressista do nosso pais, principalmente no momento politico em que
vivemos, com golpes infindos na nossa fragil democracia brasileira. Nao havera outro grupo
capaz de absorver e incluir essas pautas transformando-as em agles politicas, politicas
publicas e critérios de inclusdo que nao seja esse, € um desafio para o campo progressista
pensar e agir efetivamente contra os padrdes estabelecidos, pois tudo o que foi transformado é

fruto de muitas lutas.

Porém € essencial e urgente que os movimentos sociais repensem o que € inclusdo e de
que forma realizaremos isso coletivamente. E se faz sentido, a luta antirracista ser realizada
fora dos campos progressistas “tradicionais”, inevitavelmente teremos desconfortos iniciais
nessas aliancgas, porém devemos ter em mente que a luta antirracista consegue avangar por

quantidade, pela maioria da populacdo ser e se reconhecer quanto negra.

A questdo racial precisa ser assunto transversal de todas as teméaticas que diz respeito a
direitos nesse pais. As reflexdes que queremos levantar € a de que as aliancas sdo necessarias
para avancarmos € que precisamos revisitar 0s nossos posicionamentos com relacdo a
categorias histdrica, social, econdomica e estruturalmente excluida, e que sdo a maioria a
margem nas mais diversas situacdes e que por esse motivo suas pautas devem ser

consideradas.
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