XX REDOR

Encontro ¢

e Fe orte

PENDO COM A INVISIBILIDADE DO TRABALHO DOMESTICO NO MUNICIPIO
DE NOSSA SENHORA DA GLORIA(SE): POR UMA JUSTA DIVISAO DO TRABALHO
DOMESTICO ENTRE MULHERES E HOMENS

Ysaianne Santos Feitoza

Universidade Federal de Sergipe ysaiannefeitoza@hotmail.com

Itanamara Guedes Cavalcante

Universidade Federal de Sergipe itaenesso@yahoo.com.br

Maria do Carmo Santos Lopes

Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres mariadinhasantos@hotmail.com

Resumo: O trabalho visa socializar a experiéncia do Projeto de Intervencdo “Compartilhamento do
Trabalho Domeéstico entre Homens e Mulheres no Municipio de Nossa Senhora da Gloria/Se”, desenvolvido
pela Coordenadoria Municipal de Politicas para Mulheres (CMPM), como resultado do estagio
supervisionado curricular obrigatério da discente Ysaianne Feitoza, do curso de Servico Social da
Universidade Federal (UFS), que contou com a supervisdo de campo da Assistente Social e Coordenadora da
CMPM, Maria do Carmo, e da supervisdo académica da Professora Msc. Itanamara Guedes, no periodo de
abril de 2017 a marco de 2018. O Projeto teve como objetivo geral promover a cultura do compartilhamento
do trabalho doméstico entre as mulheres e homens no municipio e como objetivos especificos sensibilizar os
empresarios para a ampliacdo da licenga-paternidade e licenga-maternidade dos/as trabalhadores/as e a
realizacdo de campanha educativa sobre valorizacdo do trabalho doméstico e seu compartilhamento entre
homens e mulheres. Para execucdo do projeto foi proposto uma metodologia participativa e integrativa,
buscou a articulagdo interdisciplinar e interinstitucional com outros sujeitos, a exemplo da Camara dos
Dirigentes Lojistas (CDL), Delegacia do Ministério do Trabalho, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS), Forum de Mulheres Glorienses e a UFS. Os resultados foram a realizacdo da campanha educativa,
através da confeccdo e distribuicdo de materiais, palestras, divulgacdo na midia local. O projeto resultou em
uma acdo permanente de trabalho pela CMPM seguindo uma das diretrizes do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres que é a promocdo da igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econémica das
mulheres.

Palavras-chaves: Mulher, Trabalho doméstico, compartilhamento.

1. INTRODUCAO
A construcdo desse artigo € uma reflexdo sobre o projeto de intervencdo de estagio

“Compartilhamento do Trabalho Domeéstico entre Homens e Mulheres no Municipio de Nossa
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NGl eZ o pela Coordenadoria Municipal de Politicas para as
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_ \.,,,.da experiéncia do estagio supervisionado curricular
toglﬁa dISCente Ysaianre F“eitoza do curso de Servigo Social da Universidade Federal
(UFS), realizado no periodo de abril de 2017 a marco de 2018, que contou com a supervisao
de campo da Assistente Social e Coordenadora da CMPM, Maria do Carmo, e da supervisao
académica da Professora Msc. Itanamara Guedes Cavalcante.

O artigo se configura como um relato de experiéncia que visa descrever sobre o
processo de construcdo dos objetivos do projeto de intervencado, da sua implementacgéo e dos
resultados alcancados, buscando refletir & luz da teoria sobre a politica publica para as
mulheres como um campo de atuacdo profissional do Servico Social, sobre os limites e
desafios dessa politica focando na andlise do trabalho doméstico como fruto da divisdo
sexual do trabalho e da importancia da construcdo de politicas publicas para desnaturalizacédo

do trabalho doméstico como algo inerente a condi¢do feminina.
2. SERVICO SOCIAL E APOLITICAPUBLICA PARAAS MULHERES

2.1. Estagio Supervisionando em Servico Social

O estagio supervisionando se configura como espaco privilegiado de formacao
profissional por possibilitar ao discente exercitar a relacdo tedrica e pratica e da articulacao
das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica, técnico-operativa, ou seja, € um espaco de
formacdo da “[...] andlise critica e da capacidade interventiva, propositiva e investigativa do
discente, que precisa apreender os elementos concretos que constituem a realidade social
capitalista e suas contradi¢cGes, de modo a intervir, posteriormente como profissional, nas [...]
expressoes da questéo social.”. (ABEPSS, p. 11).

De acordo com a Politica Nacional de Estadgio (ABEPSS, 2009) o estagio se configura
como um processo coletivo de aprendizagem, com sujeitos envolvidos: o estudante, o
supervisor académico, e o supervisor de campo. As atribui¢cdes dos respectivos sujeitos estdo
regulamentadas nas seguintes legislacdes: Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei de
Regulamentacdo da Profisséo- Lei n° 8.662/93, e a Resolugdo do CFESS, n° 533, de 29 de
setembro de 2008.

Em conformidade com as diretrizes curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e

Pesquisa em Servigo Social (ABPESS), de 1996, o estagio supervisionado € um componente
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dgigﬁ T{Eﬁ@ﬂoréria deve corresponder a 15% da totalidade do curso.

) _ . de Servico Social da UFS regulamentou por meio da
Reso g&é’é"‘n" 2412010/CON PE’,:;O Estagio Supervisionado em Servigo Social que

corresponde as disciplinas obrigatorias de Estagio Supervisionado I, Il e Ill, com as

respectivas cargas horérias de 120 horas, 135 horas, 195 horas, - que se configura como a
insercdo do discente no campo de estagio- ; e as disciplinas Laboratério de Ensino da Prética -
LEP I, 11 e 11, ambas com 60 horas, a qual vdo subsidiar as reflexdes tedricas a respeito das

experiéncias vivenciadas no campo de Estagio.

2.2. Servigo Social e a Politica Publica para as Mulheres em Nossa Senhora da
Gloria/Se.

A CMPM ¢é um organismo especializado de politica para mulheres que integra as
estruturas do aparelho estatal vinculada ao Gabinete do prefeito e situada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sendo criada por meio da Lei Municipal N° 760/2009, e
reativada em 2014, objetivando viabilizar os direitos das mulheres.

Segundo esta lei, no seu art. 3°, a estrutura da instituicdo tem a seguinte composigéo:
Coordenadora; Assessoria técnica; Corpo Administrativo. No momento as pessoas homeadas
aos cargos de Assessoria técnica e corpo administrativo estdo alocadas em outros
departamentos, tendo assim, s6 a coordenadora atuando no equipamento. Em 2017 possuia
um orcamento de R$ 17mil reais (dezessete mil reais), para o exercicio de suas atribuigdes e a
realizacdo de seus objetivos; a dinamica de financiamento institucional possui “dotacao
orcamentaria préopria”, como previsto no art. 6°.

A CMPM tem como publico-alvo, mulheres em todas as suas especificidades, porém,
em sua maior parte sdo mulheres de classe subalterna em situacdo de vulnerabilidade social;
faixa etéria de 16 a 42 anos; unido estavel, em sua maioria sd@o ndo concluiram o ensino
fundamental; e possuem de dois a cinco filhos. A procura maior ¢ de mulheres em situacéo de
violéncia doméstica, geralmente procedente de seus namorados ou companheiros.

O Servico Social na instituicdo atua na Coordenagdo e assim como previsto no Art. 4°,
Inciso Il da Lei n® 8662/1993, Lei de Regulamentacdo da Profisséo, sdo competéncias do
Assistente Social: “[...] Il elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos

gue sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil.”.
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Xk)ﬁlgﬁ@ﬁo 0 Servigo Social na CMPM atua por meio da Gestéo

_ e que orienta a gestdao “[...] encontra-se num leque de
possi |'i'il@‘es cfije varia ntre" neh%gﬁes radicalmente destinadas a manutencao da ordem de
exploracdo/dominacdo e aquelas radicalmente posicionadas em defesa de um mundo de
liberdade para todos.”. (Souza Filho e Gurgel, 2016, p. 33).

Sabendo que o escopo da gestdo pode ser orientado por diferentes razdes, 0 projeto
ético-politico da profissdo faz perceber que a gestdo desempenhada por Assistentes Sociais
ndo deve ser efetivada de forma burocrética e vertical, mas em consonancia com o0s anseios da
sociedade civil. Como base para a afirmacdo anterior, destacam-se dois principios
fundamentais, presentes no CEP/1993, sejam eles: “Defesa do aprofundamento da
democracia, enquanto socializacdo da participacdo politica e da riqueza socialmente
produzida; Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade
de acesso aos bens e servigos.”. (CFESS, 1997, p. 17).

Denota-se assim, que a preferéncia do/a Assistente Social deve ser a gestdo
democratica, visto que esta tenciona “[...] transformar as condi¢fes de vida das classes
subalternas, aprofundando a universalizando direitos civis, politicos e sociais, visando
contribuir com a superagédo da ordem do capital.”. (Souza Filho e Gurgel, 2016, p. 72, 73). Em
virtude das instituicdes e campos de atuacdo estarem inseridos na sociedade capitalista, pode-
se afirmar que existem grandes possibilidades de haver dificuldades no processo da gestdo
democratica, ja que em sua maioria 0 que se encontra sdo campos de organizacao burocratica
que visam atender as demandas do capital.

Neste sentido a coordenacdo da CMPM atua na construgcdo de uma gestdo
democratica, participativa e transparente embasando-se na corrente de administracdo publica
denominada Gestédo Social. De acordo com Souza Filho e Gurgel, 2016, p. 257 a gestdo social
desenvolve-se numa instituicdo por meio de “[...] a) transparéncia, com a disponibiliza¢éo de
informacdes e prestacdo de contas publicas; b) participacdo da sociedade organizada nas
decisGes relativas as politicas publicas e c¢) controle social, entendido como o
acompanhamento ativo da execucdo dessas politicas.”.

E dessa forma que a CMPM estabelece a relagdo entre sociedade-estado buscando
sempre a transparéncia, a participagdo e controle social da sociedade civil, seja pela relagcdo

com as mulheres, seja pela articulacdo com 0s movimentos sociais e feminista, a exemplo do
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S ' oﬁﬁEpﬂ B}RMunicipais de Nossa Senhora da Gloria/Se (Sindiserve
loriense de.Mutheres.

Q;@r'o fattl)lr a''ser désfaéa'dbe‘eﬁa gestdo da CMPM ¢é a perspectiva da transversalidade
compreendendo que “[...] € por meio da gestdo da transversalidade [que se torna] possivel a
reorganizacdo de todas as politicas publicas e das institui¢cbes para incorporar a perspectiva de
género, de modo que a acdo do Estado como um todo seja a base da politica para as
mulheres.”. (SPM, 2013, p.10). Ou seja, as mulheres em suas diversas especificidades, devem
encontrar suporte no Estado nas diversas politicas publicas, é nessa direcdo que a CMPM
busca atuar se articulando com as demais secretarias municipais para os direitos das mulheres

possam ser ampliados.

2.3. Trabalho doméstico um debate necessario na sociedade Gloriense.

Com base em dados do IBGE (2010) o municipio de Nossa Senhora da Gléria/SE,
possuia 32.497 habitantes em 2010, com estimativa de 36.613 em 2017, contendo 6.033
mulheres com 16 anos ou mais de idade na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e 8.646
homens com 16 anos ou mais de idade na PEA. Observa-se que ja havia uma diferenca de
2.613 homens a mais que mulheres na PEA, sendo que em seu total, 0 municipio continha um
namero maior de mulheres com relagdo aos homens (345 mulheres a mais). Confira a tabela
abaixo:

Populacéo residente, por situagao
do domicilio e sexo - 2010

Urbana Rural

Total 21617 10880
Homens 10473 5603
Mulheres 11144 5277

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010

Nesse sentido, percebe-se que apesar de o numero de mulheres da populacéo
gloriense, ser maior que o de homens, a quantidade de mulheres economicamente ativas com
16 anos ou mais € bem menor que a de homens economicamente ativos com 16 anos ou mais,
tanto na area urbana quanto na area rural. Fundamentando-se nessa andlise, verifica-se que a
mulher gloriense ndo tem a mesma paridade que os homens no mercado de trabalho, visto que

a auséncia das mulheres no mercado de trabalho se reflete quando h& uma diferenca de 2mil
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4is°Hormens do que mulheres no mercado de trabalho, € decorrente

Q?a"to de“existir
de um processo histérico e social, que segundo Viana (2013, p. 378) trata-se da “[...]
construcdo social do ser homem e ser mulher, distinguindo-a da nocdo de sexo — diferengas
bioldgicas dadas pela natureza que determinam o que é macho e o que é fémea e sdo
utilizadas pela sociedade para justificar as desigualdades”.

Significa dizer que a sociedade construiu concepcbes acerca do sexo feminino e
masculino que determinam quais serdo suas atribui¢cfes no meio social (esfera publica e
privada), ditam-se comportamentos, gostos, etc., ou seja, hd uma educacdo que condiciona
socialmente o “ser mulher” e o “ser homem” das pessoas; e como Viana (2013, p 378) bem
ressalva, essas concepcgdes se apoiam nas diferencas sexuais bioldgicas para justificar as
desigualdades que transpassam essas circunstancias, ocasionando a naturalizacdo da
desigualdade entre os géneros. Logo, tais desigualdades fundamentam a divisdo sexual do
trabalho: “[...] que se organiza e se articula com a ideia, também construida socialmente, da
existéncia de duas esferas: uma privada, associada as mulheres, a reproducéo da vida social, a
familia, ao doméstico; e a esfera pablica, propria dos homens, da produgdo, que tem valor de
mercado, lugar da liberdade, dos direitos e da politica”.

Como afirma Carloto (2002), atrelado a isso esta circunstancia de que, na sociedade
capitalista, o trabalho feminino ndo é tido apenas como distinto do trabalho masculino,
todavia, em comparacdo ao trabalho masculino, o feminino é tido como trabalho
subvalorizado e consequentemente com menor remuneracdo. Esse contexto pode modificar de
uma sociedade para outra, dependendo do seu sistema econémico.

Com relacgdo isso, Pereira (2012, p. 426) ressalta que “[...] em boa parte das sociedades,
principalmente as capitalistas burguesas é o patriarcado e com ele toda a tradi¢do sexista,
onde vigora o pensamento em que mulheres ndo podem exercer os mesmos trabalhos que
homens e que seu trabalho é de menor valor, hierarquicamente inferior.”. Assim, sendo 0
Brasil um pais capitalista, pode-se presenciar essa afirmativa cotidianamente.

O trabalho doméstico, que é de fundamental importancia para a reproducdo da vida
social dos seres humanos, na verdade é tratado como algo banal competente as mulheres. De

acordo com a autora “O trabalho da mulher na sociedade burguesa é desvalorizado, esta
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105 domésticos, [...] ao trabalho reprodutivo”. (PEREIRA, p.

e I\J..

_ ﬁ) a.ﬁr:bt?ﬂoglcamente delineado, natural. Essa cultura patriarcal

429).

Melhor dizendo, esta importancia do trabalho doméstico foi abafada pelo patriarcado,
pois ha um interesse em manter as mulheres subjugadas a tais tarefas. Essas representacdes
sociais a que as mulheres estdo acometidas sdo influenciadas pelas concep¢fes culturais,
econdmicas e politicas, e agem de tal modo que desde muito tempo até os dias atuais, ainda
que as mulheres estejam no mercado de trabalho, a maior parte delas se encontram ocupando
cargos da esfera reprodutiva.

Nessa direcdo, Hirata; Kergoat (2007, p. 599) acentuam que a divisdo sexual do
trabalho é organizada em dois principios. Sejam eles: “[...] principio de separacéo (existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de
homem “vale” mais que um trabalho de mulher).”. 1sso se mostra nos dias atuais, quando a
mulher € maximamente explorada em multiplas jornadas de trabalho e com o salario menor
que o dos homens. Além disso, de acordo com Sousa; Guedes (2016) apesar de haver uma
progressiva diminuicdo das fronteiras entre o0 mundo produtivo e o reprodutivo - ou seja,
homens e mulheres (respectivamente) colaboram para a participacdo das mulheres na esfera
produtiva com mais intensidade -, isso ndo provoca a aproximagdo dos homens a esfera
reprodutiva, porque é como se essas responsabilidades de reproducdo da familia, cuidados e
educacdo fossem exclusivamente das mulheres. Nas palavras de Hirata e Kergoat (2007, p.
267) é “[...] inegavel que a condicdo feminina melhorou [...], mas a distancia continua
intransponivel”.

Nesse contexto, a equiparacdo da licenca-paternidade a licenca-maternidade é sem
duvida, uma opcao que contribuiria para quebra deste paradigma, como sendo uma acao que
acarretaria a insercdo do homem no espaco privado. Visto que a licenca-maternidade e a
licenca-paternidade estdo inseridas nas politicas publicas que visam assegurar uma primeira
infancia com garantia de direitos por parte das criangas, estd previsto no art. 5° da lei n°
13.257 de 8 de margo de 2016, que a convivéncia familiar € uma das areas prioritarias para as
politicas publicas da primeira infancia.

Sendo assim, uma vez que a licenga-maternidade tem uma duragcdo de 120 (cento
vinte) dias, e a licenga-paternidade apenas 5 (cinco) dias (ou vinte dias, a depender se a
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mpo com os filhos do que os homens. Destarte, seria
redundante dizer que junto a esse tempo de licenca-maternidade vem também uma variedade
de responsabilidades tanto para com os filhos quanto para com o trabalho domeéstico.
Trazendo esse debate para municipio de Nossa Senhora da Gléria/SE, vejamos 0s seguintes
dados extraidos do IBGE (2010) sobre determinados cargos de homens e mulheres no
municipio:

Amostra — Trabalho - Secdo De Atividade por sexo,
Censo demogréfico 2010

Secdo de atividade Feminino Masculino
Saude humana e servigos 284 125
sociais
Servicos domésticos 510 10

Administracdo publica, defesa 425

e seguridade 449
Agricultura, pecudria, produgio 2177 4.130
florestal, pesca e aquicultura
Alojamento e alimentagéo 170 96
Atividades administrativas e 36 132
servigos complementares
Atividades financeiras, de 14 25
seguros e servicos relacionados
Construgdo 0 615
Educacao 498 148
Industrias de transformacéo 126 611

Fonte: Elaboragdo das autoras

Observa-se pelos dados que em Nossa Senhora da Gloria/SE as mulheres ocupam
trabalho predominantemente na esfera reprodutiva. Cenario comum a toda sociedade
capitalista. Isso demonstra que mesmo que as mulheres saiam do ambiente doméstico (quando
saem) elas continuam trabalhando na esfera reprodutiva.

Mesmo com o avanco do debate feminista em matéria de autonomia econémica das
mulheres e igualdade no mercado de trabalho, ainda existe um legado historico e social que
permeia a vida das mulheres, uma vez que, nos ditos de Medeiros (2016, p. 81) “[...] as
naturalizacdes fincadas no tecido social, as insere em contextos inviabilizados no tocante as

responsabilizacGes domésticas, estas tidas como atribui¢Bes inatas.”. Entende-se, assim, que é
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al ﬂ ue leva a diante esse pensamento em homens e mulheres.
K‘X""RE OR

Tformidade com Neves (2017, p. 5) “Mulheres e homens
preci 4 ediicaco” "“recrlar um mundo onde seja imperativo a igualdade, a
solidarledade, 0 respeito e a liberdade, abolindo todas as formas de discriminacdo.”.

Dentro desse contexto, o fato de as mulheres estarem no mercado de trabalho, nem
sempre anula sua ocupacao no espago privado. Muitas possuem atribuicdes que necessitam
ser cumpridas também em sua casa (ex.: trabalho domestico, cuidado com of/s filho/s). Mas
ndo € de hoje que esse quadro subsiste, como salienta Medeiros (2016, p. 76), “[...] desde os
primordios da historia da humanidade, ha uma espécie de extensdo do trabalho domeéstico
como atribuicdo das mulheres, a partir de naturalizacdo construida.”. Ou seja, a realidade
vivida por grande numero das mulheres brasileiras na verdade € de cumprimento de uma
tripla jornada de trabalho. Elas precisam atender tanto as demandas da esfera privada quanto
da esfera publica, ja os homens enfrentam apenas uma jornada de trabalho que se encontra na
esfera publica, além de enxergarem o trabalho doméstico, junto a sociedade, como atividade
natural da mulher e, consequentemente, se é naturalizado dessa maneira, ndo é reconhecido
como trabalho. Como aponta Medeiros (2016, p. 76) “[...] essa forca de trabalho [...], além de
explorada intensamente, [é] desconhecida e desvalorizada.”.

De acordo com o pensamento da autora supracitada, o capitalismo usa essa
(in)visibilidade do trabalho domeéstico atribuido as mulheres de forma estratégica para
concretizar seus interesses as custas da exploracédo da forca de trabalho das mesmas de forma
intensificada e ainda trata essa exploracdo como extensdo natural do trabalho das mulheres, e
se € “natural”, ndo h& motivos para ser uma atividade remunerada.

Denota-se assim, que existem caminhos a percorrer em busca dessa conquista, e um
desses caminhos se da através da construcdo de politicas publicas de igualdade género que
tenha como um dos objetivos a promogdo da cultura de compartilhamento do trabalho
domeéstico, que pode se dar por meio de agdes que visem desnaturalizar o trabalho doméstico
como algo inerente a condicdo feminina reconhecendo as atividades domeésticas como
trabalho. Portanto, é importante o debate, a criagdo e modificacdo de legislacdes, a exemplo da
licenca-maternidade e licenga-partenidade, e também, da promocdo de acgdes de

socioeducativas.
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W?Eﬁwe da insercdo das mulheres glorienses no mercado de

as nas disciplinas de Laboratério de Ensino e Prética | e
Ile té@f?SuperVIsmna{ndo Fen QUe proporcionou a reflexdo sobre o fato da sociedade ter
naturalizado as atribuicdes do trabalho doméstico as mulheres, assim como observar que
mesmo a temética do compartilhamento doméstico tendo interface com outras acdes que
CMPM desenvolvia, como acgdes voltadas para mulheres em situacdo de violéncia, pois
grande parte dessas mulheres ndo esta inserida no mercado de trabalho; ou cursos de
capacitacdo para as mulheres, desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — a tematica do Compartilhamento do trabalho doméstico entre homens e
mulheres ainda nédo havia sido trabalhado especificamente.

Por isso sentiu a necessidade de elaborar o projeto de intervencdo do estagio
supervisionando que teve como objetivo geral promover a cultura do compartilhamento do
trabalho doméstico entre as mulheres e homens no municipio de Nossa Senhora da Gléria/SE
e como objetivos especificos sensibilizar os empresarios acerca da necessidade de discutir a
ampliacdo da licenca-paternidade e licenca-maternidade dos trabalhadores e realizar uma
campanha educativa sobre valorizacdo do trabalho doméstico e compartilhamento do trabalho
domestico entre homens e mulheres.

Para realizacdo do projeto foi desenvolvida uma metodologia de pesquisa-acéo,
pautada na perspectiva participava, integradora e reflexiva. Os procedimentos metodoldgicos
utilizados foram a pesquisa bibliografica e documental, observacao participante, analise dos
dados e intervengéo.

O primeiro momento foi realizado a pesquisa bibliogréafica e documental, por meio do
levantamento de livros, artigos, revistas, cartilhas e documentos oficiais para compreender
sobre o estagio supervisionando em Servico Social, a categoria questdo social, a concepcao de
género, politicas sociais e a politica publica para as mulheres. Essa pesquisa foi combinada
com o estudo/a observacéo participante sobre o papel da Coordenadoria, suas a¢0es, projetos
e servicos e publico-alvo.

Segundo momento foi feito uma analise dos dados que resultou na elaboracdo do
relatério de estagio supervisionado | que contou com uma reflexdo sobre a desigualdade de
género como uma expressao e, também, como um dos eixos estruturante da Questdo Social no

Brasil e a politica publica para mulheres no Brasil/Sergipe/Gloria como uma forma de
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a nal da Coordenadoria refletindo sobre suas acfes e
XXREHGR ¢
€ o fazer profissional do Servi¢o Social nesta instituicao.

Qf?ercelro mo ehto. COhSIIStIu na escolha da principal problematica/demanda
institucional apresentada pelas mulheres atendidas pela coordenadoria, apds essa escolha foi
elaborado o projeto de intervencdo de estagio intitulado “Compartilhamento do Trabalho
Domeéstico entre Homens e Mulheres no Municipio de Nossa Senhora da Gloria/SE”.

Para alcancar os objetivos tracados o projeto de intervencao foi estruturado da seguinte

forma:

a) a articulacdo interdisciplinar e interinstitucional com atores sociais do municipio, bem
como: Camara dos Dirigentes Lojistas (CDL); Coordenacdo do Centro de Referencia de
Assisténcia Social (CRAS) Centro e COHAB; Delegacia do Ministério do Trabalho; Diretoria
Regional de Educacdo (DRE’9); Escola Estadual Cicero Bezerra; Escola Estadual Manoel
Messias Feitosa; Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gldria; Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS); Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE); SINDSERV
Gldria; Sindicato dos trabalhadores Rurais; Forum de Mulheres Glorienses;

b) A articulacdo com a CDL e SDE e a Delegacia do Ministério do Trabalho através de Se
reunir a CDL, SDE e a Delegacia do Ministério do Trabalho objetivando tracar uma estratégia
de dialogar e sensibilizar os empresarios e comerciantes sobre a importancia da necessidade
se ampliar a licenca-paternidade e licenca-maternidade e aderirem ao programa pré -equidade
de género do Governo Federal;

c¢) Planejamento das ac¢des para implementacdo da campanha educativa sobre valorizacdo do
trabalho e compartilhamento do trabalho doméstico entre homens e mulheres, como elaborar
0 conceito e 0s materiais publicitarios e as formas de distribui¢do e organizacdo duas palestras
para lancar a campanha uma destinada aos alunos das Escolas Estaduais e outra para 0s
usuérios dos CRASs.

O quarto momento foi destinado a intervencdo do projeto que iniciou com o
planejamento das atividades, que em virtude de dificuldades encontradas no percurso da
efetivacdo das agOes, demandou alteragdo na metodologia do projeto e, em seguida, a
articulacdo politica dos sujeitos sociais para efetivar a parceria politica para implementé-lo.

A primeira atividade realizada foi a reunido, com as representantes da CDL, que na

ocasido foi apresentado o projeto e proposto estabelecer parceira. As representantes mesmo
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1do i smr a informou que no momento ndo seria viavel estabelecer
- REREIOR

- ~0 tempo de crise que o Brasil esta vivendo por isso ndo
era 0% Qﬁ'r con’texto |E>aLlra abordar fal tema com os lojistas. Alem disso, era periodo de fim de
ano, inicio de ano e, posteriormente o carnaval, sendo esta uma temporada repleta de datas
festivas e feriados, o comércio intensifica suas atividades, e por esses motivos ndo foi possivel
estipular uma data para elaboracdo da atividade planejada, e nem fechar um acordo de agéo
conjunta a CDL.

Uma das atividades do projeto seria a realizacdo da palestra sobre a tematica com o
publico de duas escolas estaduais locais, no entanto ndo possivel por conta da
incompatibilidade do calendéario escolar com o calendario académico da UFS S&o Cristovao,
tornando dificil a consumacao do projeto, ja que existe um prazo para a entrega do mesmo.
Diante dessa dificuldade a atividade foi adaptada sendo realizada em parceria com o Campus
da UFS Sertdo para a comunidade académica, mantendo dessa forma a perspectiva de
trabalhar a teméatica no &mbito da politica educacional visando principalmente o dialogo com
0s jovens sobre a necessidade de discutir os fundamentos da divisdo sexual do trabalho e
desconstruir e desnaturalizar os papéis atribuidos aos homens e as mulheres na sociedade e na
esfera do trabalho.

No dia 23/02/2018, aconteceu a palestra “A justa divisdo do trabalho doméstico entre
homens e mulheres”, ministrada por Maria do Carmo, Assistente Social e Coordenadora da
CMPM, no local Auditério do Campus Sertdo, teve como publico-alvo os estudantes do curso
de Zootecnia. A palestra foi seguida de uma roda de conversa na qual os estudantes
expuseram suas inquietacGes, opinides e dividas a respeito da tematica, em suma, o debate foi
bastante proveitoso e reflexivo.

Concomitante a essas atividades interventivas foi sendo construida as acdes da
campanha educativa sobre valorizacdo e compartilhamento do trabalho doméstico entre
homens e mulheres, como o material informativo contendo a citacéo do art. 5°, I. da CF/1988:
“Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes.” ; Trecho do estudo realizado pelo
IPEA que retratava gque as “Mulheres trabalham 7,5 horas a mais por semana que 0os homens.”
e ainda uma ilustragdo com relagdo a esse estudo; e o seguinte trecho “Tanto o trabalho
domestico quando o de cuidados, contribuem para o desenvolvimento e da vida humana e sua

permanéncia, tendo um significado a nivel existencial. Por isso ele deve ser responsabilidade
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| Wﬁﬁ%ﬁ mulheres! ™

( unidades basicas de saude e nos CRAS e CREAS para
nkr(g' durante a pales‘tra. para 65 discentes do curso de Zootecnia, nas atividades da 92 da
Jornada de Luta em defesa dos direitos das mulheres que fazem parte da programacao local do
8 de marco o que demonstram a continuidade do projeto pela CMPM.

A campanha foi publicada nas midias sociais dos sites de noticias da imprensa local e
da Prefeitura Municipal, na radio comunitaria da cidade a FM Boca da Mata, por meio de
duas entrevistas, no programa “Fala Sertdo” em 17/01/2018, e no programa “A voz do
servidor” em 19/01/2018, onde foram abordados pontos principais no tocante ao projeto.

A intervencdo foi finalizada com a avaliagdo do projeto pela estagiaria e as
supervisoras que sinalizaram que os objetivos do projeto foram alcancados, que a tematica €
de suma importancia para efetivacdo da luta das mulheres por igualdade de direitos tanto no
ambito do trabalho com na sociedade e da necessidade de ampliacdo das politicas publicas
para as mulheres com foco na autonomia econdmica, além disso foi a avaliado contexto do
estdgio como um momento extrema relevancia para vida académica por possibilitar ao
discente a vivéncia de acompanhar e intervir diretamente no ambito do fazer profissional.
Todo esse processo foi sintetizado no relatorio geral do estigio supervisionado curricular
obrigatorio.

3. CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

Observa-se que o estagio supervisionado ¢ uma importante atividade na formacao da
identidade profissional do Assistente Social. E 0 momento em que o estudante tem a
possibilidade de entrar em contato com a prética profissional, e através da orientagdo e do
acompanhamento dos supervisores “[...] garantir ao estudante o desenvolvimento da
capacidade de produzir os conhecimentos sobre a realidade com a qual se defronta no estagio
e de intervir nessa realidade, operando politicas sociais e outros servi¢os.”. (ABEPSS, 20009,
p. 16-17).

E também um momento de troca de saberes que permite provocar uma reflexéo critica

sobre 0 seu exercicio profissional, o espaco soOcio ocupacional e a politica social
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il ! ;Kktrﬁagﬁ B\ﬁ conhecimentos sobre as configuracdes da questdo social

ntemporaneidade e sobre a realidade profissional.

‘ O’ﬁ"dfﬂif‘”ﬁué 0 saber produzido durante o estdgio supervisionado
precisa ser sistematizado e compartilhado para o Servi¢co Social, mas também para os
gestores, as mulheres e a sociedade de uma forma geral como uma forma de fortalecer a

politica publica para as mulheres e a gestdo democrética e participativa

4. REFERENCIAS

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio. Rio de Janeiro: Associagdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social/ABEPSS, 2009.

CFESS. Codigo de ética do assistente social. Lei 8.662/93 de regulamentacdo da profisséo.
3. ed. rer. e atual. Brasilia: Conselho Federal de Servico Social, 1997.

CARLOTO, Cassia Maria. Género, reestruturacdo produtiva e trabalho feminino. Servico
Social em revista, v. 4, n°2. Londrina, 2002.

IBGE. (Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica). Censo Demogréafico 2010 > Amostra-
Trabalho. Nossa Senhora da Gloria, SERGIPE: 2010

HIRATA, Helena.; KERGOAT, Daniéle. Novas Configuracdes da Divisdo Sexual do
Trabalho. Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 595-609, set./dez. S&o Paulo, 2007.

MEDEIROS, Priscilla Branddo de. A Mulher na esfera reprodutiva: Aspectos (in)
visibilizados. Revista A Barriguda, 6 [1], p. 74-83, jan/abr. Campina Grande, 2016.

PEREIRA, Amanda Gongalves. Divisdo Sexual do Trabalho: limitacdo a igualdade de
género e ao desenvolvimento. In: 17° Encontro Nacional da Rede Feminista Norte e
Nordeste de Estudos e Pesquisas Sobre Mulheres e Relagdes de Género - REDOR, 2012, Joédo
Pessoa. 7° Encontro Nacional da Rede Feminista Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisa
sobre a Mulher e Relagdes de Género > Apresentacao e Autoras/es, 2012. v. 375.

SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL, Claudio. Gestdo Democratica e Servico Social:
principios e propostas para a intervencdo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

VIANA, Raquel. Desafios e limites das politicas publicas no cotidiano das mulheres in:
Mulheres brasileiras e género nos espacgos publico e privado: uma década de mudancas na
opinido publica. Organizagdo de Gustavo Venturi e Tatau Godinho. S&o Paulo: Fundagdo
Perseu Abramo; Edi¢bes SESC SP, 2013.

FEITOZA, Ysaianne Santos. Compartilhamento do trabalho domestico entre homens e
mulheres no municipio de Nossa Senhora da Gléria/SE. S&o Cristovdo: Universidade
Federal de Sergipe, 2018.

www.redor2018.sinteseeventos.com.br



