XX REDOR

MULHER, GENERO E POLICIA: ANALISE DAS RELACOES DE
GENERO NO AMBITO DA POLICIA MILITAR DO AMAPA A PARTIR
DE RELATOS DAS MULHERES POLICIAIS

Silvana Kelly de Morais da Silva

Universidade Federal do Amapa — UNIFAP, silvanakelly@bol.com.br

Resumo: Esse artigo trata das relacdes de género no ambiente organizacional da Policia Militar do Amapa
(PMAP) a partir de experiéncias relatadas pelas mulheres policiais. A escolha pela instituicdo militar se deu
em virtude desta ser um espaco constituido hegemonicamente por profissionais do sexo masculino. Os
procedimentos metodoldgicos utilizados para o desenvolvimento da pesquisa consistiram em entrevistas
semiestruturadas com mulheres policiais (sujeitos centrais) de todas as patentes, uma vez que por meio dos
relatos destas, seria possivel compreender como se processam as relacdes entre mulheres e homens na
corporacao. A pesquisa concluiu que, o fato da instituicao policial ter sido por muito tempo fechada a presenca
feminina, isto contribuiu sobremaneira para que as atividades policiais fossem associadas ao género masculino,
fazendo com que as resisténcias, esteredtipos e preconceitos em relacdo ao trabalho das mulheres, persistam.
Além disso, a atuacdo das mulheres também permanece marcada pela nitida divisdo sexual do trabalho, pois
geralmente elas sdo destinadas as atividades administrativas e os homens as atividades operacionais. Percebe-
se ainda, que as mulheres que atuam no policiamento operacional sdo aquelas que mais frequentemente sofrem
com a resisténcia de muitos homens policiais em atuar com elas. Contudo, nota-se que individualmente muitas
policiais tentam combater tais praticas, enquanto outras optam por adotar posturas consideradas como
masculinas para poder se impor e assim se sobressair na profissdo. De modo geral, as entrevistadas disseram
gue na corporacdo inexiste politica com recorte de género, seja para o atendimento das policiais ou destas em
relagéo ao publico externo.

Palavras-chave: Policia Militar, Mulheres Policiais, Rela¢fes de Género.

INTRODUCAO: As transformacBes de
ordem econdmica e social, a expansdo da
escolaridade e os novos valores relativos ao
papel da mulher na sociedade tém incidido
também na esfera do trabalho — espagos
antigamente reservados aos homens — e o
desenvolvimento de uma carreira profissional
ndo sdo mais exclusividades deles. Com isto,
as mulheres tém se inserido nas mais diversas
areas, como por exemplo, nas Forgas Armadas
e na Seguranca Publica federal e estadual,
trabalnando com a missdo de proteger a
coletividade (NEVES, 2008). No entanto, as
atividades

militares  sempre  estiveram

associadas a atuacdo dos homens,

0S quais por muito tempo dominaram
absolutos os quartéis, ajudando assim, a
propagar a imagem destes espagos como
redutos de soldados, sobretudo, fortes e
prontos para o combate.

No que concerne a organizacgdo policial,
esta ainda encontra no imaginario popular a
figura do homem como sendo aquele que €,
fisica e emocionalmente mais adequado do que
mulher para as atividades policiais. Em virtude
destas concepgdes decorrentes da cultura
patriarcal, ainda hegemonica na sociedade
brasileira, e mantidas pelas instituicdes
policiais, € que a incorporacdo e atuacdo das
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‘ha PM continuam sendo alvos de

mulher
preconceitos.

Dessa maneira, 0 objetivo da pesquisa foi
analisar como se processam as relacdes entre
mulheres e homens no ambito da PMAP. A
escolha pela instituicdo policial ocorreu
sobretudo, pelas especificidades do ambiente
militar, como por exemplo, o0 uso de armas; e
também porque enquanto espaco de atuacéo
profissional espera-se que esses espagos
reflitam as mudangas sociais que se
apresentam no campo das questdes de género.
METODOLOGIA: Os
metodoldgicos

procedimentos
utilizados para 0
desenvolvimento da pesquisa consistiram em
entrevistas semiestruturadas realizadas ao
longo do segundo semestre de 2014 e o
primeiro semestre de 2015 com 20 mulheres
policiais (sujeitos centrais) de todas as
patentes, selecionadas entre 0 Comando Geral
da PM e seis BatalhGes especializados. Dessa
forma, entendeu-se que por meio dos relatos
das policiais, seria possivel compreender como
se processam as relacGes entre mulheres e
homens na corporagéo.

RESULTADOS E DISCUSSAOQ: Durante a
pesquisa de campo observou-se nas falas das
entrevistadas que o fato das atividades
policiais permanecerem como areas ocupadas,
sobretudo, por homens, isto contribui para os
casos de discriminacdo em relacdo a presenca

da mulher. Essa associacdo das atividades com

uma determinada mao de obra esta baseada em
um sistema simbolico conferido as diferencas
entre 0s sexos (FONSECA, 2000). Tais
diferencas constituiram-se em identidades
sociais masculinas e femininas que
enquadraram as mulheres & aspectos
naturalizantes e de menor valor em relagédo aos
homens, além da esfera doméstica como sendo
0 seu “verdadeiro” universo (LOURO, 2014).

A fala da policial abaixo, sobre a época que
realizou Curso de Formacao Soldado Policial
Militar (CFSD/PM) feminino, ilustra muito
bem a analise de Louro (2014) quando a
entrevistada menciona um policial que se
refere ao “lugar ideal” (esfera doméstica) para

a mulher.

Muito desumano, muito, muito, muito humilhante,
muito doloroso, sabe? E um monte de coisa... entrei
com tanta garra por causa dos meus filhos que eu
precisava criar, que tudo eu fazia pelos meus filhos,
mas se eu pudesse, se vocé perguntasse pra mim [...]
na formagdo? Se eu sairia? Eu sairia, eu ndo seria
policial, porque é muito dificil! E muito dificil! O
meu curso de formacao de soldado foi muito dificil!
[...] Tudo é muito ruim, nossa! A vontade deles
[instrutores homens] era que as mulheres
desistissem, eles diziam claramente isso pra nos:
“Vocé ndo ¢é daqui! VVocé néo serve pra ser policial!
Vocé serve pra ta lavando louga la na sua casa, va ser
outra coisal”. Com certeza a discriminagdo no meu
curso foi horrivel! (PRACA 1).

Vaérias policiais expuseram que

cotidianamente em seu ambiente de trabalho
séo alvos de brincadeiras de carater machista,
embora outras ndo vejam tais brincadeiras
dessa forma. Entretanto, certas expressoes,
brincadeiras e situacdes experimentadas pelas
mulheres, apesar da aparente jocosidade,

suscitam mais do que simples brincadeiras,
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gas ..
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masculinos] fazem as vezes umas piadinhas,

[policiais

uns comentarios assim para fragilizar a mulher
[...] ‘Ah, vai dirigir, tu, tem certeza?’”
(PRACA 3). Atitudes como estas reforgcam os
estere6tipos de género e mantém a mulher em
posicao de inferioridade em relacdo ao homem.
Outro exemplo abaixo demostra que as piadas
e 0S comentarios preconceituosos parecem ser
comumente praticados por muitos policiais a

fim de constranger a mulher.

Eu fui tirar servico com um Cabo na época, ele,
quase 2 metros de altura, me colocaram pra ir com
ele tirar servigo [...] e mais outro [policial]. Eu
percebi que quando me chamaram pra compor essa
guarnicéo dele, ele fez uma cara assim tipo: “Né&o
gostei!”. Fui normal, tiramos servi¢o, ai certo
momento |4 do servico [...] ele fez um comentario do
tipo que: “N&o achava certo ter policial feminino na
Policia e muito menos com aquela altura”. Ai
advinha, eu disse [...] “Que aquela frase dele se
resumisse aquele momento porque ele ndo estava
falando com uma pessoa leiga e que eu conhecia a
legislagdo militar e ele estava me constrangendo.
N&o queira me pagar nenhuma indenizagdo!”.
Olhando praele, eu, 1 metro e 50 e pouco, e ele quase
2. Ai qual foi a saida dele: “A gente ndo pode nem
brincar com vocés” eu disse: “N&o pode mesmo!”
(PRACA 2).

A fala demonstra que a policial foi
constrangida com um comentario sexista
emitido por seu colega de trabalho, no entanto,
ela recorreu a uma atitude incisiva para que o
policial percebesse que aquele ndo era um
comentario adequado. As brincadeiras, piadas,
comentérios, fazem parte do cotidiano das
pessoas, no entanto, ndo € facil desvelar o
verdadeiro sentido das mensagens ocultas no
discurso, uma vez que varios elementos

corporais e 0 tom da voz daquele que as emite,

também contribuem para que o sentido literal
das palavras se perca atrds das multiplas

interpretacdes do emissor. Além disso, “o
humor para ser compreendido, deve ser situado
num contexto de pratica e valores”
(FONSECA, 1992, p.324).

Por isso certas situacdes vistas como de
humor no ambiente de trabalho devem ser alvo
de reflexdo, principalmente quando o ambiente
e o trabalho do qual se fala ainda estdo
comumente associados a atuacdo de mulheres
ou de homens. Fonseca (1992) também
acredita que cada sexo tem uma relagdo
especifica em relagdio ao humor que ¢é
praticado. Infere-se que esta situacdo também
tenha uma estreita relacdo com as imagens
socialmente atribuidas as mulheres e homens
com base no modo como se constituiram e se
constituem suas relagdes.

Na visdo de Louro (2014) a distingédo sexual
ainda tem sido usada para justificar as
desigualdades sociais entre mulheres e
homens. A autora acredita que ndo séo
propriamente as caracteristicas sexuais 0s
fatores determinantes dessa desigualdade, mas
0 modelo de representacdo ou a valorizagéo
dessas caracteristicas, pois aquilo que € dito e
pensado sobre elas é que vai efetivamente
contribuir para a construgdo acerca do que é
feminino ou masculino em uma determinada
sociedade em um dado momento historico.

Assim, para se compreender o lugar e as
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relacoeside mulheres e homens em uma
determinada sociedade, o importante ndo é
observar exatamente seus sexos, mas tudo
aquilo que socialmente foi construido a
respeito deles.

Segundo Scott (1990) o uso do termo
género se tornou uma maneira de indicar as
construcdes sociais, ou seja, as construgdes de
carater social a respeito das ideias sobre 0s
papéis proprios as mulheres e aos homens, e
vem sendo amplamente utilizado na tentativa
de transpor o determinismo biologico implicito
no uso dos termos sexo ou diferenga sexual. O
género faz referéncia as origens sociais das
identidades subjetivas de mulheres e homens,
ele é, portanto, uma categoria social atribuida
a um corpo sexuado. Ainda de acordo com a
autora, as relagdes entre as pessoas de
diferentes sexos sdo consideradas uma forma
de relacdo social, construida sob a égide do
poder e marcada pela desigualdade. Dessa
forma, pensar as relagcGes de género é pensar
como a sociedade organiza a diferenca sexual.

A distin¢do por meio do género ndo nega a
biologia, ela enfatiza a construcdo social e
historica produzida sobre as caracteristicas
bioldgicas, ndo no sentido de papéis femininos
e masculinos como no sexo, mas na
significacio de género como um fator
constituinte da identidade dos sujeitos,
considerando que as identidades sdo plurais,

multiplas e ndo permanentes. Assim, da

mesma forma que a identidade do sujeito esta
associada a elementos como etnia, classe,
nacionalidade entre outros, 0 género seria mais
um fator constituinte dessa identidade
(LOURO 2014).

E a partir da identificago social e historica
dos sujeitos como femininos ou masculinos
que eles constroem suas identidades de género.
No entanto, é importante ressaltar que as
identidades dos sujeitos ndo dadas e acabadas
em um determinado momento, como no
nascimento, adolescéncia ou maturidade, elas
estdo sempre se constituindo, porque séo
instdveis e,  portanto, passiveis de
transformacéo. Por isso, é possivel pensar nas
identidades de género de modo semelhante, ou
seja, sempre se construindo e se transformando
(LOURO, 2014).

Bourdieu (2007), considera que as
estratégias de poder que envolvem as relacbes
de género, se constituem por uma
diferenciagcdo entre os sexos que delimita
comportamentos e condutas e por sua vez é
delimitada por eles. Ainda de acordo com o
autor, este processo se constitui em uma forma
de violéncia simbolica, nomeada por ele de
dominacdo masculina. Dessa forma, essa
relacdo de dominacdo entre os géneros é
consequéncia, sobretudo, de um trabalho
incessante cuja perpetuacdo ocorre na familia,
em instancias como a Escola, a Igreja, as

instituicbes e o Estado, espacos onde se
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Remetendo esta andlise para 0 espago
organizacional, este também se tornou um
lugar para os conflitos resultantes dessa
suposta relacdo de dominagdo. Na instituicdo
policial que permanece composta
majoritariamente pelo sexo masculino, as
praticas e os discursos de mulheres e homens
tendem a refletir essa predominancia
masculina, além de compara¢des como por
exemplo esta: “Tem muita policial que parece
um homem”, comparacdo que é feita ndo
somente pelos homens, mas por muitas
mulheres, pois consideram que é necessario
adotar alguns comportamentos considerados
tipicamente masculinos, como uma forma de
se impor e de se sobressair na atividade
policial, principalmente no policiamento
executado na rua. Listgarten (2002) acredita
que muitas mulheres adotam determinados
tipos de comportamentos na tentativa de
alcancar o perfil ideal de policial, o qual ainda
é fortemente associado a masculinidade.

No entanto, mulheres que adotam
determinados comportamentos nédo estdo
restritas ao ambiente profissional, a
irreversivel autonomia conquistada por elas
modificou suas relagdes com os homens, e ndo
séo poucas as mulheres que tem oscilado, entre
regredir as figuras femininas disponiveis,

associadas a fragilidade e a dependéncia do

homem, e assim inibir sua autonomia, “ou
apelar para figuras de homens e se
masculinizar — como se autonomia e vida
publica ndo pudessem ser vividas em um corpo
de fémea” (ROLNIK, 1998, p.71).

A suposta fragilidade emocional e,
sobretudo, fisica, atribuida as mulheres, ¢ uma
questdo inerente a todo e qualquer comentario
feito tanto pelas mulheres como pelo homens
policiais quando se trata da atuacgéo efetiva das
mulheres na atividade policial, ndo obstante
algumas mulheres e homens acreditam que
essa questdo da fragilidade fisica é relativa e
que pode ser substituida por meio do preparo
técnico. A seguir o relato de uma policial que
disse ter conversado com uma psicéloga que
trabalhou na PMAP por um determinado
periodo e que a mesma também observou em
varios policiais o receio que eles tinham em

trabalhar com uma mulher.

“Ja ouvi depoimentos também de algumas policiais,
inclusive até de uma psicologa [...] ela mesma um
dia conversando comigo disse: “Eu trabalhei muito
pra mudar essa visdo da mulher fragil”
[psicéloga] (grifo nosso). Porque ela disse que uma
época ela escutou [de um policial masculino] assim:
“Ah, € mais uma preocupa¢do no servigo t4 com
uma mulher!” (grifo nosso) [...] Mas a gente
percebe que alguns ficam receosos, principalmente
se tu é pequena, se tu € mulher, de te assumir naquela
guarni¢do, mas tém uns ndo, ndo tdo nem ai, sdo bens
companheiros e te acolhnem bem e tal, mas tu percebe
naquela maneira de falar que ndo t bem aceito assim
pra alguns, né?” (PRACA 2).

Esta fala exemplifica o discurso

aparentemente dominante, o qual se refere a
“compleicdo fisica da mulher” que por ser

diferente em relagio a do homem,
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supos amente 1o ‘permite que ela tenha a
mesma destreza ou habilidade que ele para
determinados tipos de ocorréncias. Inclusive a
fala de uma Oficial é contundente nesse
sentido, no entanto, esta enfatiza a questdo da
formagdo profissional que é a mesma para
mulheres e homens, portanto, ambos estdo

aptos para 0 mesmo tipo de servico.

“Teve um graduado que chegou pra mim e pediu que
fosse trocada uma PFem [policial feminina] da
guarnicdo dele. Eu perguntei: “Mas por que vocé
quer que seja trocada?” “Nao, porque ela é muito
pequena, ela muita baixinha, ela ndo vai dar conta,
sabe como é que é? E se for uma ocorréncia na ponte,
e ai ela é o terceiro-homem, ai ja viu”. Tipo assim,
que ela ndo ia dar conta do recado [...] [Em seguida
a resposta da Oficial] “Né&o, negativo, eu ndo vou
tirar ninguém da viatura, até porque ela pode néo ter
estatura elevada, mas ela foi preparada para estar
nesse servigo”. Eu também disse assim: “Vocé me
corrija se eu estiver errada, mas eu ndo consigo
vislumbrar onde é que ela falhou, onde € que ela
pode falhar, se ela foi treinada tanto quanto vocé pra
estar nesse local, ndo consigo ver, me desculpe, mas
eu ndo consigo ver e nao vou tira-1a”. E ndo foi uma
vez ndo [que um homem solicitou a troca de uma
policial], foram vérias vezes, e nao foi so ele ndo”
(OFICIAL 1).

A iniciativa demonstrada pelo policial ao
solicitar que sua superior retirasse da
guarnicdo uma colega de trabalho, denota
assim como outras demonstragdes de
resisténcia a que as mulheres séo
cotidianamente submetidas por parte dos seus
colegas homens, € que a incorporacao delas na
PM passou a ser vista como uma possivel
ameaca a hegemonia masculina de poder na
organizacdo, pois as mulheres passaram a
disputar com os homens posi¢fes na estrutura
do campo de poder da Policia (BOURDIEU,
2007). Dessa forma muitos homens utilizam,

sobretudo, a condi¢do fisica da mulher, como
justificativa para tentar reafirmar a supremacia
masculina.

Algumas mulheres também reconhecem
que ha certo cuidado de alguns policiais em
relagéo a elas, principalmente nas ocorréncias
consideradas por ambos como mais perigosas
ou gue exijam atencdo redobrada, no entanto,
algumas policiais creditam a este tipo de
atitude “um cuidado de companheiro” que é
feito em prol da equipe e ndo veem como uma
forma de discriminacdo. Calazans (2003)
atribui a estes tipos de cuidados como
“discriminacdo inversa” como sendo mais um
recurso dos homens para discriminar as
mulheres.

No entanto, € importante ressaltar que a
discriminagéo inversa em seu sentido literal
significa uma medida de acéo positiva (grifo
nosso) cuja finalidade € a obtencdo da
igualdade entre mulheres e homens com base
na eliminagdo das desigualdades reais. Nela
ndo ha restricdo de direitos ou negacdo de
direitos basicos ao contrario da discriminacao
tradicional. Ela se caracteriza por meio da
aplicacdo de cotas ou de tratamento
preferencial cuja tendéncia é favorecer o
acesso a determinados postos e posi¢oes de um
segmento da populagdo (VALLE, 1997).

Ao utilizar o conceito de discriminagéo
inversa, pretende-se dizer que a postura

adotada por alguns homens em relacdo as
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mulhe 'éﬁ%gnbora pareca positiva e até mesmo
favoravel as policiais, no sentido de eximi-las
ou protegé-las de determinadas situacdes, na
verdade, em alguns casos se esta alijando-as de
suas funcOes em detrimento de um suposto
cuidado. No entanto, muitas mulheres tendem
a considerar esta atitude simplesmente normal
sem que haja necessidade de questionamentos,
principalmente nas ocorréncias em que a
policial é comandada. O trecho abaixo

expressa essa questao.

“[Havia cuidado] principalmente quando a
ocorréncia era em area de ponte que a gente tem que
entrar e a situagdo das pontes na maioria das vezes
ndo sdo bonitinhas, tem falhas e vocé tem que correr
ali com arma na mao e tu ndo sabes por onde tu ta
pisando, tu vai correndo, né? Em alguns casos
quando eu trabalhei na rua que eu era patrulheira o
comandante da viatura disse: “N&o, fica aqui, olha a
viatura que o motorista vai 1a!” Entdo o motorista
assumiu o meu lugar de patrulheira, por qué? Nao
sei, entendeu? N&o sei se ele ndo tinha confianga em
mim, né? De entrar numa area de ponte com ele, so
no6s dois, um homem e uma mulher. E o que eu te
falo, eles dizem que uma mulher na viatura €
como se tivesse menos um homem (grifo nosso)”
(PRACA 4).

A frase grifada na fala acima foi
pronunciada de forma muito parecida em
outras entrevistas e estava sempre associada a
suposta fragilidade fisica das mulheres. A
fragilidade também parece ser um atributo que
ndo condiz com a imagem e a identidade de um
“verdadeiro policial” seja este do sexo
masculino ou feminino, e esta visdo em grande
medida, se mantém até hoje. Como a mulher é
supostamente mais fragil, ela € quem tem que
se superar para mostrar que pode ser um

verdadeiro policial, assim como 0 homem.

Nesse sentido, a instituicdo policial
enquanto instancia de poder procura “manter
viva a ‘hegemonia da masculinidade’
construida  histérica e  socialmente”
(OLIVEIRA, 2012, p.183), a qual fez dela o
espaco dos homens fortes, corajosos etc.
Porém, com a insercdo da mulher na PM, “a
instituicdo procura manter viva também a
‘identidade feminina’ de sexo fragil — como se
fosse uma identidade tipica e natural das
mulheres, quando, na verdade, trata-se de uma
construcdo social” (OLIVEIRA, 2012, p.183-
184).

Por isso, infere-se que 0s mesmos homens
que consideram as mulheres como frageis e
supostamente as protegem de determinadas
situacOes, sdo 0s que estdo contribuindo para
que elas continuem sendo subjugadas. N&o
obstante, ha mulheres que de fato se
consideram fisicamente mais frageis, no
entanto, afirmam receber a mesma formacéo
tedrica e pratica nas quais ndo existe nenhuma
diferenciacdo por sexo, portanto, estdo
igualmente preparadas para o trabalho policial.

Contudo, mesmo a teoria sendo um fator de
suma importancia na formacao do policial, o
fazer cotidiano se mostra o aspecto que em
grande medida regula e determina 0s
comportamentos e as praticas na relagéo entre
mulheres e homens na PMAP, sobretudo, nas
atividades

interagdes  vivenciadas  nas

ostensivas. Dessa forma, embora as
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regulamentam, sdo exatamente as préaticas

cotidianas e comuns, 0s gestos e as palavras
banalizadas que devem ser alvo de atencédo
constante porque passam a vigorar como se
fossem naturais (LOURO, 2014).
CONCLUSOES: A pesquisa concluiu que o
fato da instituicdo policial ter sido por muito
tempo fechada a presenca feminina isto
contribuiu em grande medida para que as
atividades policiais fossem associadas ao sexo
masculino fazendo com que as resisténcias,
esteredtipos e preconceitos em relagdo ao
trabalho das mulheres, tanto por parte dos
colegas masculinos quanto da propria
sociedade, persistam. Além disso, a atuacao
das mulheres ainda permanece marcada pela
nitida divisdo sexual do trabalho, pois
constatou-se que elas tendem a ser destinadas
as atividades administrativas e 0os homens as
atividades operacionais.

Também de acordo com a investigacao de
campo, nota-se que embora as mulheres
estejam presentes em todas as éareas e
atividades na PMAP, e que supostamente a
questdo de género ndo seja um critério e
também ndo interfira diretamente na
distribuicdo das atividades entre mulheres e
homens, o contingente feminino parece estar
localizado, sobretudo, nas atividades-meio ou
em atividades que tenham um caréater voltado

para a area social, a exemplo do ndmero

significativo de mulheres na Divisdo de Acéo
Social (DAS).

Percebe-se também, em particular, sobre as
mulheres que atuam no policiamento
operacional, que sdao elas que mais
frequentemente sofrem com a resisténcia de
muitos homens policiais em atuar com elas.
Contudo, nota-se que individualmente muitas
policiais tentam combater tais praticas,
enquanto outras acabam adotando posturas
consideradas como masculinas para poder se
impor e assim se sobressair na profissdo. De
modo geral, as entrevistadas disseram que na
corporacdo inexiste politica com recorte de
género, seja para o atendimento das policiais
ou destas em relacdo ao publico externo.

Mas como todas as mulheres inseridas em
espagos ainda compostos em sua maioria por
homens, sdo muitos os obstaculos enfrentados
para o pleno exercicio profissional. Apesar
disso, as praticas que naturalizam e que
contribuem para que as resisténcias de muitos
homens em relacdo ao trabalho das mulheres
se perpetuem, devem ser questionadas e
combatidas, caso contrario, as mulheres
permanecerdo sempre subjugadas. Em se
tratando das instituicGes militares, certamente
que uma mudanca de mentalidade que leve a
mulher a ser vista de fato, como uma policial,
independente da sua condicdo fisica ou das
suas habilidades supostamente naturais, nao é

um processo facil, até mesmo porque as
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perpassam por outras instituicbes que ainda
reforcam a ideia de que mulheres e homens
possuem seus papéis definidos na sociedade.
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