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Resumo: A presente pesquisa se propGem a analisar e dar visibilidade aos esforgos feitos por comunidades
femininas para, de forma associativa produzir retornos econémicos em uma perspectiva de inclusdo social.
Para tanto, o artigo ora proposto se estrutura, primeiro, evidenciando as desigualdades sociais presentes no
Nordeste brasileiro, sob a perspectiva do género; segundo, analisa a contribuicdo presente na literatura
sobre as dindmicas associativas e seu potencial para geracdo de retorno econdémico; por fim evidencia,
através dos estudos de caso do Coletivo Mulheres de Corpo e Alga (Icapui-Ce), o potencial do coletivo de
mulheres como caminho para o empoderamento social e econdmico, em que se discute o processo de
construcdo das organizagdes, suas estruturas e as transformacGes que desencadearam, mas se debruca, de
igual modo, sobre a presenca da identidade feminina como ferramenta associativa e a identificagdo dos
principios feministas como instrumento politico e de inclusdo social.
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Introducéo

A situacdo de desigualdade que afeta a
Regido Nordeste do Brasil, ndo se mostra
equilibrada sob o ponto de vista do género.
O histdrico acesso feminino aos meios de
producéo e condicdes de trabalho e renda
Ihes assegura ainda hoje uma participacédo
menos significativa na economia regional,
colocando-as em situacéo de
vulnerabilidade. Tais estruturas sociais, no
entanto, podem ser enfrentadas por
dindmicas associativas que estabelecem
economias  baseadas em  principios
colaborativos  de  solidariedade e

empoderamento feminino. No

que se refere a desigualdade entre homens
e mulheres na regido Nordeste, assim como
nas demais regibes como um todo, 0s
estudos de género emergem como uma
tendéncia a desconstruir a ideia baseada
em determinismo bioldgico, afim de
compreender as desigualdades existentes
entre homens e mulheres. Tendo em vista o
novo cenario econdémico que se manifesta
de maneira expressiva e a inquietude com
as dinamicas econbmicas e sociais de
origem associativistas, essa pesquisa surge

com a finalidade de analisar essas préticas
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solidérias que geram retorno econdmico de
forma colaborativa e contribuem para a
diversidade econdmica da regido Nordeste,
historicamente vista como inferior as
demais, assim dar visibilidades aos
movimentos femininos que se destacam de
maneira a evidenciar o empoderamento das

mulheres nordestinas.

Metodologia

Esse artigo se trata de uma pesquisa
qualitativa, uma vez que os aspectos da
realidade aqui abordados ndo podem ser
apenas quantificados, isto €, descritos
através de numeros e estatisticas. Para
Minayo (2001), a pesquisa qualitativa
trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracles, crencas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco
mais profundo das relagGes, dos processos
e dos fendmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.
Quanto ao tipo de pesquisa relacionada aos
objetivos, caracteriza-se como
exploratoria, uma vez que proporciona
uma maior familiaridade com o problema
em si (GIL, 2002). A constru¢do do artigo
se deu por meio de uma andlise
bibliografica a respeito da participacdo das
mulheres no desenvolvimento regional do
Nordeste através de dindmicas

colaborativas/ solidarias, com base em

estatisticas  recentes e  bibliografia
embasada nos estudos de economia
solidaria feminista. Por fim, foi realizada
uma visita técnica no Municipio de Icapui-
CE para conhecer o projeto Mulheres de
Corpo e Alga, a fim de evidenciar o papel
feminino na economia regional do
Nordeste, de modo que, a partir dessas
iniciativas coletivas, essas mulheres vao
contra a perspectiva dominante do capital,
ainda que algumas delas ndo tenham

consciéncia de tal ato politico.

Resultados e Discussao

Desigualdade socioecondmica a partir da
perspectiva de género no Nordeste

Para cada sociedade ha diferencas
esperadas em relacdo a homens e mulheres.
Sendo assim, repercute nas fases da vida, a
ponto de determinar as diferencas na
salde, educacgdo, e o bem-estar geral como
um todo (IBGE, 2018). Em meio a isso,
estudar a perspectiva de género com base
na formacdo da sociedade em questdo é
extremamente relevante, pois promove
uma melhor compreensdo da construgédo
social. Os estudos sob a dtica de género
apresentam-se com especificidades
marcantes, na Europa as politicas aplicadas
com esse vies permitem conciliacdo da
vida profissional/ vida familiar com intuito

de promover o acesso das mulheres ao
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emprego, contudo, em outras sociedades

COMoO a japonesa, € preciso escolher entre a
maternidade e a carreira (HIRATA e
KERGOAT, 2007).

A partir de estudos de género com énfase
nas desigualdades sociais e econdmicas,
numa perspectiva de analise regional, nas
décadas de 2004-2014, Sousa e Guedes
(2016) apontaram que o0s homens
diferentemente das mulheres, assumiram
uma jornada de tempo integral, conforme
observado na tabela. Houve uma reducao
do diferencial de horas trabalhadas por
género, todavia, ndo a favor de mais tempo
remunerado para as mulheres. O Nordeste
(objeto da pesquisa), por sua vez,
apresentou-se como a regido onde as
mulheres tém a menor jornada de trabalho

pago, ja o Sudeste a maior.

Tabela 1- Horas trabalhadas (2004 x 2014)

2004

Regido Masculino Feminino Diferenca
Sul | 4487 36,04 -8,83
Sudeste 4491 37,32 -7,59
‘Nordeste | 4169 | 3215 | 954
Centro-Oeste | 46,43 3645 | -998
Norte 43,30 33,86 -9.44
Média 44 24 35,16 -9,08
2014

Regido | Masculino Feminino Diferenca
Sul 42,5 36,59 591
Sudeste | 42,67 37,05 -5,62
Nordeste 39,34 32,08 -7,26
Centro-Oeste | 43,13 36,82 -6,31
Norte 40,26 33,45 -6,81
‘Meédia | 4158 | 3520 | 638

Fonte: Sousa e Guedes (2016)

Em 2018, o IBGE por meio do
indicador de ndmero médio de horas
semanais dedicadas aos cuidados de
pessoas e/ou afazeres domeésticos, por
sexo, constatou que entre as regides do
Brasil, o Nordeste ganha destaque-as
mulheres dedicam cerca de 80% a mais de
horas do que os homens, alcancando 19
horas semanais. Ao desagregar segundo a
idade e localizacdo geografica, esses dados
também promovem informacdes para o
monitoramento ODS 5 (alcancar a
igualdade de género e empoderamento das
mulheres e meninas). Dessa forma, dar
visibilidade ao trabalho ndo remunerado,
nesse caso, geralmente o feminino (IBGE,
2018).

Imagem 1- Média de horas dedicadas aos cuidados
de pessoas e/ou afazeres domésticos por pessoas
ocupadas, por sexo (horas semanais)
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Fonte: IBGE Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua (2016)

Segundo o IBGE (2018) para
compreendermos a questdo da
diferenciacdo na insercdo ocupacional
entre homens e mulheres determinado pela

divisdo sexual do trabalho, é preciso dar
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a carga horaria. Muitas

mulheres por necessidade em conciliar o
trabalho e suas atividades domésticas, tém
sua carga horaria reduzida,
consequentemente, os salarios tendem a ser
menores. Ainda referente a essa
constatacdo, verificou-se que no Brasil as
desigualdades  regionais sdo  bem
marcantes, pois nas Regides Norte e
Nordeste h4 uma grande concentracdo de
mulheres que trabalham em tempo parcial,
0 que destoa das demais regides. Além
disso, existe outro agravante na perspectiva
de género- a questdo da cor, como isso se
pode concluir que as mulheres pretas e
pardas exercem mais ocupagao por tempo
parcial (31,3%) (informacdo referente a
todo o Brasil no ano de 2016).

Embora esses fatores sejam
marcantes, outros contribuem para a
diferenciacdo de remuneracdo entre
homens e mulheres, como por exemplo, a
falta de remuneracgéo do trabalho feminino
realizado no &mbito doméstico cria
condicbes de  submissdo e de
desvalorizacdo que se reproduzem em
todas as dimensdes da vida social, cultural,
econbmica e politica das mulheres. A
divisdo sexual do trabalho, por sua vez,
rege-se por dois principios organizadores:
0 principio da separagdo — existem
trabalhos de homens e de mulheres - e 0

principio da hierarquizacdo — o

trabalho dos homens “vale” mais que o
trabalho das mulheres. A sociedade
capitalista, portanto, utiliza  essa
diferenciacdo para classificar as atividades
de acordo com o sexo. (MICHELETTO
BRANDAO, 2010)

Imagem 2- Proporcdo de ocupados em trabalho por
tempo parcial, na semana de referéncia, por sexo
(%)

.... —tee Mogitas

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua (2016)

A divisdo sexual do trabalho, t&o
presente em nossa sociedade, e nesse €aso,
muito forte na regido Nordeste pode ser
considerada como fundamental para
compreender as diferencas no sistema
sexo-género, de modo que, esse conceito
se atrela a préatica social, por isso, ao
admitirmos que existe uma relacdo social
especifica entre os homens e as mulheres,
isto corrobora para praticas diferentes
segundo o sexo (KERGOAT, 1996 apud
COLOTO e TORETTA, 2010)

A divisdo sexual do trabalho é a
forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagBes sociais de
sexo; esta forma ¢é adaptada
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. historicamente e a cada sociedade.
Ela tem por caracteristicas a
destinacdo prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apreensdo pelos
homens das funcbes de forte valor
social agregado (politicas, religiosas,
militares, etc...) (KERGOAT,2009)

Embora a divisdo sexual do
trabalho seja especifica de cultura para
cultura, esse sistema sexo-género esta
sempre atrelado de maneira ténue a fatores
politicos e econébmicos em cada sociedade
(CARLOTO e LISBOA, 2012). Devido a
isso, € possivel observar como repercute

(13

até em “ tensdes”, “conflitos”, quando o
assunto é responsabilidade profissional e
familiar as mulheres, pois mesmo que
alguns defendam a ideia de
complementaridade entre 0s sexos, em
termos de “vinculos social” (solidariedade
organica, parceria, divisdo de tarefas), de
acordo com os dados apresentados,
percebe-se que ainda sim, resulta na baixa
participacdo ativa no mercado de trabalho
das mulheres principalmente do Nordeste,
assim como na regido Norte do pais
(HIRATA e KERGOAT, 2007; IBGE,

2018)

E em meio a esse cenario que surge
a ideia de Sistema Territorial de Inovacgéo
(STI) defendida por Fernandes (2015), na
qual visa criar um meio cuja

horizontalidade e a

solidariedade ganham terreno, & medida
que, dentro de um territorio, apresenta
diversos interesses, seja ele de
organizacGes privadas, publicas, etc. De
forma que, permite beneficiar ndo apenas
0s interesses hegemdnicos, mas também da
populacdo. Por isso, de certa forma, € uma
maneira de responder a essa ideia de
opressao/verticalidade.

Potencial da economia feminina e da

economia solidaria para o retorno
econémico

A economia solidaria se distingue
da economia dominante mundializada
como descrita na obra de Polanyi (1980)
porque vai se basear sobre principios que
ndo sdo a pura racionalidade econdmica
mercantil. Revisita os valores de
solidariedade e de reciprocidade, criando
um espaco econdmico e, ao mesmo tempo,

social.

A economia solidaria seria entao

Uma juncdo de alguns principios
econdbmicos diversos, possivel a
partir  do  reconhecimento  do
pluralismo das formas econdmicas,
que faz interagir a légica mercantil
com outros instrumentos, cujo foco é
a acdo coletiva, nos marcos
reciprocitario, associativo e solidario
(MAIA DE ANDRADRE, 2007).

Nesse entendimento da economia
solidaria, os seus atores assumem 0 Seu
préprio desenvolvimento econémico a

partir de uma auto-organizacdo que
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econdmicos presentes. Essa l6gica de nova

maneira de produzir, comercializar se opGe
as loégicas de dominacdo capitalista: as
pessoas se apropriam do fruto do seu
trabalno e ndo estdo submetidos os
imperativos do capital. Permite também a
inclusdo de pessoas que estdo (ou tendem
estar) na margem do capitalismo porque
seu talento e trabalho ndo eram
reconhecidos e valorizados, ou por que seu

trabalho ndo era considerado como tal.

Assim, a economia solidaria tem um
carater emancipatorio e empoderante. De
acordo com a teoria da pedagogia do
oprimido (FREIRE, 1970, 1973), o0 ser
humano é capaz de pensar e atuar para
transformar sua realidade e conseguir a
liberdade em frente duma situacédo
opressiva. No contexto da economia
solidaria, os sujeitos sdo capazes de se
organizar e de sair dos circuitos do
capitalismo mercantil para construir um
modelo econdmico autbnomo das relagdes
opressivas dos  grupos  econdmicos
hegeménicos e que Iluta contra a
vulnerabilidade. Esse empoderamento se
realiza ao nivel do coletivo mais também
ao nivel individual. Para usar a visdo do
poder elaborada por Michel Foucault
(1975), o empoderamento permite o
processo de aquisicdo de varias formas de

poder: o poder “interior” que

reforca a identidade do individuo e do
coletivo, o poder “de” que possibilita a
interiorizacdo de saberes, notavelmente o
saber critico, o poder “com” que renda
possivel mudancas em varias esferas da
sociedade. Por isso, a economia solidaria
como nova maneira de organizar o trabalho
e como reinvencdo dos espacos sociais,
tende a dar uma autonomia coletiva e
permite um desenvolvimento econémico

mais consciente.

E nessa perspectiva que a economia
solidaria e economia feminina se retnem.
A atividade econémica das mulheres, no
contexto de uma economia formal e
monetaria, € pouco visivel: a atividade
doméstica, ndo sendo remunerada, € como
inexistente, e a atividade remunerada é
geralmente subvalorizada e de baixa
remuneragdo. A economia feminista
objetiva sair dos padrdes de analise
tradicionais nos quais o trabalho “novo” da
mulher ndo entra em uma categoria de
valorizagdo econdmica justa. Esse tipo de
associativismo da visibilidade e fortalece a
capacidade que a mulher tem em
administrar o elo entre as atividades da
vida de familia, da vida na comunidade e
conciliar essas praticas com as praticas
para responder as necessidades econémicas
(trabalho).  Assim,  procura-se  dar

visibilidade a talentos que ndo entram no
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)~ tradicional da economia de
mercado monetarista: pode ser um talento
para  cozinhar, realizar  artesianas

tradicionais, costura, turismo, etc.

Deste modo, a economia feminista se
alinha com a economia solidaria porque
essa Ultima permite quebrar uma divisao
sexual do trabalho desigual e propbe a
insercdo das mulheres na esfera do
trabalho produtivo. Além disso, com a
I6gica participativa das organizagdes de
economia solidaria, as mulheres podem se
empoderar e construir um saber critico
sobre a imagem tradicional construida

delas mesmas.

Por isso, economia  solidaria
feminista permite  um modelo de
desenvolvimento econémico inclusivo, que
visa inserir pessoas afastadas do sistema
mercantil monetario como a populacao das
mulheres. Esse tipo de economia procura a
autonomia dos seus sujeitos e a plena
realizacdo deles através de um trabalho
mais consciente, responsavel e auto-

organizado.

Como vimos antes, as mulheres
nordestinas sdo muito vulneraveis e sofrem
uma situacdo de desigualdade
socioecondmica tanto em relacdo ao
género como no aspecto regional, uma vez

que o fator geografico e social é fator

historico potencializador dessa

desigualdade.

Caso as estatisticas persistam no
ritmo atual, essas mulheres provavelmente
estardo ainda mais atrds dos homens,
principalmente por causa do sistema que se
retroalimenta e se reproduz. Para sair das
estruturas da desigualdade, a economia
solidaria feminina é uma solucéo, pois essa
pode proporcionar uma incluséo social,
econébmica e politica para as mulheres
nordestinas.

A din&mica associativa feminina solidaria
no Nordeste- Icapui (CE)

A dindmica a associativa feminina no
Nordeste ganhou forca e visibilidade
através de parcerias que deram certo. No
estado do Ceara, o municipio de lcapui
destaca-se pelo empreendedorismo
feminino, isso gragas a Fundacdo Brasil
Cidaddo para  Educagdo, Cultura,
Tecnologia e Meio Ambiente — FBC,
criada no ano de 1996 que teve como
objetivo promover o0 desenvolvimento
local sustentavel por meio de aliangas com
comunidades, empresas  social e
ambientalmente responsaveis, instituicbes
governamentais e ndo governamentais. A
fundacgéo trabalha em um sistema de teia,
ou como chamam Teia de
Sustentabilidade, ou seja, é a construcao de

parceria que interligam e fortalecem as
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visibilidade local/nacional. Outro parceiro
dessa teia é a Rede Tucum que é uma
articulacdo formada, desde 2008, por
grupos  de comunidades da  zona
costeira que realizam 0 turismo
comunitario no Ceara. O intuito da Rede é
preserva 0 modo de vida e ambientes locais
dos grupos comunitarios que estejam
dispostos a fazerem esse intercambio
cultural.

A comunidade de  Barrinha
localizada no municipio de Icapui era
conhecida pela extracdo de algas marinhas
que eram abundantes nesses mares, essa
extracdo ocorria de forma desordenada sem
preocupacao com o plantio de novas algas
e possuia uma rentabilidade baixa. Com
essa extracdo desenfreada as algas nessa
regido chegaram a um estado critico que
quase extingao.

Um grupo de mulheres da
comunidade de Barrinha, com o apoio da
FBC nasce na comunidade associacdo
feminina Mulheres de Corpo e Alga no ano
de 2006. Depois de algumas capacitacfes
esse grupo de mulheres resolveram usar
essas algas de outra forma, de uma maneira
mais rentavel e sustentavel. As algas hoje
sdo usadas na fabricacdo de cosméticos e
alimentos, a partir desses novos manejos a
associacao conta com ajuda de dez familias

e sua lideranca é composta por

mulheres, a associagdio em si &
majoritariamente feminina. A partir de
parcerias elas conseguiram um convénio
com a prefeitura de Icapui, onde elas
fornecem alguns alimentos a base de algas
que sdo usados na merenda escolar do
municipio.

Com base nas conversas com essas
mulheres empreendedoras das Mulheres de
Corpo e Alga foi possivel entender que a
insercdo delas nessa empreitada a principio
foi uma maneira que elas encontraram para
trazer uma renda a mais para a suas
familias.

Elas demoram um pouco para
entender a importancia delas no cenario
econdémico e politico do Nordeste, visto
que o Nordeste é uma regido que ainda
conserva as raizes patriarcais,
principalmente em comunidades mais
afastadas das capitais. Entretanto, ainda
falta para essas mulheres o conhecimento
politico, social e ideoldgico do que venha
ser o feminismo de fato, lhes faltam o
conhecimento cientifico. Todavia, de
alguma forma elas compreendem a
importancia do que fazem e das suas acoes
na sua comunidade, no seu municipio, no
seu estado. Elas sempre se mobilizam para
estarem participando de eventos nacionais
e divulgar assim seu trabalho e o que

fazem em Icapui, pois elas se orgulham de
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empreendimentos. Uma frase muito ouvida
na comunidade e dita com bastante orgulho
por elas ¢ que em “Icapui quem comanda
sao as mulheres”, e com esse bordao ficou
claro a forca do processo associativo que
foi possivel mudar a realidade dessas
mulheres, dando voz a quem sempre foi
oprimido.

De acordo com o estudo de Sophie
CHARLIER (2011), o empoderamento se
pode analisar com uma dimensédo
individual e coletiva. O processo de
empoderamento individual forma uma
espiral virtuosa até alcancar a identidade
positiva e a autoestima. A existéncia de
certas condi¢cOes na vida das pessoas pode
dificultar ou facilitar essa construcdo
individual. Por exemplo, certas mulheres
durante as entrevistas realizadas falaram
que tiveram que convencer seus maridos
para que eles Ihes deixassem construir seu
projeto econémico, viajar para representar
0 projeto, entre outras atividades
importantes para o desenvolvimento e
ascensdo do seu negocio. Além disso, a
nova atividade da mulher e a sua
participacdo aos ingressos da familia nédo
significou necessariamente que houve uma
redistribuicdo das tarefas domésticas. Ou
seja, algumas mulheres fazem as duas

atividades, no seu dia de

trabalho atua nos afazeres domésticos e
nos coorporativos. Finalmente, no caso da
Cooperativa de Corpo e Alga, as mulheres
falaram que existia uma divisdo sexual do
trabalho: os homens efetuavam os
trabalhos em exterior e as mulheres se

encargavam de todo o resto.

Entdo, ndo se pode ver a economia
solidaria como um meio automético de
empoderamento  feminino a0  nivel
individual. ~ Questionar ~ 0s  papéis
vinculados a producdo, a reproducdo, a
participacdo as atividades sociais e
politicas € um processo que leva tempo.
Porém, se 0 maniqueismo entre masculino
e feminino segue bem firme em certos
aspectos particulares, ao nivel coletivo, o
impacto da auto-organizacdo através da
economia solidaria permite a emergéncia
de representantes femininas que se
implicam cada vez mais para O
desenvolvimento local e que buscam

mudancas sociais.

Conclusoes

Ao fim desta pesquisa fomos capazes
de compreender um pouco melhor o papel
das comunidades femininas  como
ferramenta para 0 desenvolvimento
econdmico e consequente emancipacao e

empoderamento do publico feminino.
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mesma que

Nordeste - que dentre tantos fatores tem o
género como um dos predominantes — que
faz com que o papel entre homens e
mulheres seja claramente definidos dentro
da comunidade no qual se inserem, no caso
especifico de Icapui no Ceard 0 mesmo nédo
ocorre dessa forma, a partir do artesanato,
da confeccdo de produtos a base de alga e
de uma unido entre as mulheres da
comunidade pode ser construida uma
economia feminista e solidaria que atua
diretamente no empoderamento feminino e
no desenvolvimento individual e coletivo
que impacta diretamente no

desenvolvimento da comunidade.
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Elementos complementarios

Fonte : CHARLIER, 2011
“O processo em espiral do
empoderamento individual®’

Figure 1. Le pi en spirale de I
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