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Resumo: O mercado de trabalho brasileiro € marcado historicamente pela segregacdo e discriminacédo
das mulheres. Elas recebem salarios inferiores, mesmo sendo mais escolarizadas, e representam
minoria na ocupacado de cargos de lideranga. Diante disto, por meio deste trabalho objetiva-se analisar
a segregacédo de género do mercado de trabalho brasileiro. Para isso, foram utilizados os microdados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) dos anos de 2002 e 2014, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), extraidos por meio do software STATA. Esses
microdados revelam que ha predominancia de homens nas func@es de chefia, ao passo que as mulheres
ocupam, em sua maioria, os cargos subordinados. As categorias de trabalho que pagam as maiores
remuneracfes (como cargos de lideranca e profissdes como de juiz/a) ainda sdo predominantemente
ocupadas por homens. Enquanto isso, as mulheres sdo a maioria no setor de limpeza, por exemplo.
Além disso, verifica-se que a proporcdo de homens com carteira assinada é maior que a de mulheres.
Em 2002, os percentuais de homens e mulheres que possuiam carteira assinada eram respectivamente
de 31,64% e 24,38%. Em 2014, os respectivos percentuais eram de 41,22% e 34,38%. Os dados
também revelaram que as mulheres possuem maior escolaridade que os homens, o que permite
concluir que a desigualdade de género no mercado de trabalho brasileiro ndo esta relacionada com a
qualidade produtiva, mas com a discriminacao.
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1 Introdugéo

O mercado de trabalho brasileiro
passou por transformacdes que
possibilitaram o aumento da insercdo das
mulheres. No entanto, essa insercdo foi
marcada por desigualdades.

As desigualdades podem  ser
analisadas pela persisténcia da segregacao
ocupacional e setorial. Isto porque, 0s
homens e mulheres ndo exercem o0s
mesmaos tipos de trabalho e também néo se
distribuem uniformemente entre os setores
da atividade econémica (GALLEAZI et al,

2003).

Apesar de terem aumentando seu
nivel de escolaridade e suas qualificaces,
as mulheres ainda sdo minoria na ocupacao
de cargos politicos e de lideranca. Além
disso, auferem as menores remuneragoes.

Por tratar-se de um problema
relevante, que afeta a condicdo de vida das
mulheres, por meio deste trabalho objetiva-
se analisar a segregacdo de género no
mercado de trabalho brasileiro. Para
investigar se esses problemas ainda
persistem foram utilizados os microdados
da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE)
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referentes aos anos de 2002 e 2014. Esses
microdados foram utilizados para verificar
0 nivel de escolaridade, a taxa de
ocupacdo, o ramo das atividades que as
mulheres estdo inseridas e a proporcao de
mulheres e homens que trabalharam na
semana de referéncia.

Este trabalho esta dividido em
cinco segcdes. Na segunda secdo sdo
apresentadas algumas consideragdes sobre
a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho e as desigualdades de género no
ambiente produtivo. Na terceira secdo e
apresentada a metodologia. Na quarta
secdo estdo os resultados e a discussao. Por
fim, na quinta secdo apresentam-se as

consideracdes finais.

2 A insergdo das mulheres no mercado

de trabalho brasileiro

As mulheres se inseriram no
mercado de trabalho por volta da segunda
metade do século XX, quando sua taxa de
participacdo’ se ampliou de maneira
continua, sem importantes variagdes diante
das diversas conjunturas econdmicas
(GALEAZZI et al., 2003).

De acordo com Cheron e Espping

(2009), neste periodo abriu-se espaco para

' A taxa de participacdo é a (PEA/PIA) x 100, onde
PEA ¢ a Populagdo Economicamente Ativa e a PIA
é a Populacdo em Idade Ativa. Ela é representada,
portanto, pelas pessoas com mais de 10 anos que
estdo ocupadas ou procurando por trabalho.

insercdo das mulheres no trabalho fora do
lar. Isto retratava também uma necessidade
econémica por conta perda de valor real
dos saléarios.

Durante a década de 1970 houve
expansdo da participacdo feminina no
mercado de trabalho, principalmente das
mulheres de classe média. Para Leone e
Hoffmann (2004), com o aumento da
participacdo das mulheres na atividade
econdmica, houve também o aumento da
sua contribuicdo para a renda familiar.

Essa insercdo ocorreu em fungéo
das transformagdes no sistema produtivo.
Entre elas, destacam-se, o crescimento da
urbanizacdo e a expansdo dos setores
modernos da economia, e também das
mudangas nos valores culturais e nas
préticas sociais (OLIVEIRA, 2003).

Conforme Oliveira (2003), as
conquistas das mulheres durante esse
periodo de transformacBes foram muitas.
Elas passaram a ocupar fungdes mais
valorizadas e qualificadas no espaco
profissional. Outra conquista importante
foi na legislacdo. Pode-se destacar a busca
pela igualdade e o combate a
discriminacao no ambiente de trabalho.

Fatores como o0 aumento da
escolaridade, a reducdo da fecundidade
associada a expansdo do numero de
divércios, contribuiram para a insergdo das
mulheres em cargos tradicionalmente

ocupados por homens, como cargos de
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direcéo e chefia. Assim, a mulher deixou
de estar vinculada somente ao servigo
domeéstico e passou a ocupar funcdes de
lideranca (MIRANDA; MAFRA,;
CAPPELLE, 2012).

Segundo Costa e Oliveira (2003),
as mulheres alcancaram um espaco
significativo no mercado de trabalho.
Todavia, sua insercdo foi marcada pela a
persisténcia da desigualdade em relagéo
aos homens. Estas desigualdades podem
ser observadas entre 0s rendimentos
auferidos e na prépria qualidade do
emprego.

Desta forma, os homens ainda
representam maioria nos postos de trabalho
de lideranca e auferem as maiores
remuneragdes. Esse aspecto é conhecido
como segregacgao ocupacional de género.

A segregacdo ocupacional é uma
caracteristica histérica do mercado de
trabalho no Brasil. Ela se manifesta quando
os individuos tendem a trabalhar em
diferentes ocupacBes, mesmo sendo
igualmente qualificados e produtivos. A
cor e 0 género acabam sendo os fatores
determinantes para a ocupagdo de certos
postos de trabalho.

Nesse sentido, a segregagdo diz
respeito a uma assimetria na contratacdo de
trabalhadores. Esta assimetria ocorre de
acordo com o sexo, a cor, a nacionalidade

e a propria qualificagdo. Com isso, 0s

trabalhadores se concentram em segmentos
distintos (RIBEIRO; ARAUJO, 2016).

A segregacdo de género ocorre
quando as mulheres ocupam,
majoritariamente, determinadas atividades
produtivas e 0s homens, outras. Isto €
evidenciado pelos dados do IBGE do ano
de 2009 que revelaram que as mulheres
ainda ocupam, em sua maioria, postos de
trabalhos relacionados ao seu papel
histérico, como o trabalho doméstico, por
exemplo.

Em 2009, as mulheres estavam, em
sua maioria, na administracdo publica
(63,2%) e nos servicos domésticos
(94,5%). Nas demais atividades elas séo
minoria, principalmente na construgédo
(5,1%) e na industria com (36,4%).

No que se refere aos rendimentos,
as diferencas de rendimentos variam
conforme situacBes ocupacionais ou
atributos. As condicdes de desigualdades
nas quais as mulheres se encontram podem
ser percebidas nas remunerages inferiores
que elas recebem. Essas diferencas de
ganhos podem ser verificadas mesmo em
situacbes nas quais elas possuem 0s
mesmos atributos produtivos, o que revela
a discriminacdo vivenciada entre 0s
géneros (GALEAZZI et al., 2003). Ainda
conforme os dados do IBGE, no Grafico 1
apresentam-se  os  diferenciais  de
rendimentos entre homens e mulheres no

ano de 2009.
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Gréafico 1 — Rendimento médio habitual da
populacdo ocupada, com 11 anos ou mais
de estudos, segundo grupamentos de
atividade em 2009, considerando a média
das estimativas mensais
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Fonte: IBGE (2010).

Pode-se verificar pelo Grafico 1
que os rendimentos das mulheres sao
inferiores aos dos homens. A média anual
entre os seus rendimentos indicam que as
mulheres recebiam 72,3% dos rendimentos

dos homens em 2009.

3 Metodologia

Para investigar a segregacdo de
género no mercado de trabalho brasileiro,
foi realizado um estudo descritivo,
transversal com abordagem quantitativa.
Neste intuito, foram utilizados o0s
microdados da PNAD dos anos de 2002 e
2014,

A PNAD é realizada anualmente e

permite que a obtencdo de informacgOes

demogréaficas e socioecondmicas da
populacdo, como sexo, idade, escolaridade,
rendimentos, categorias de trabalho, entre
outras. A PNAD foi escolhida para essa
pesquisa em fungdo da sua periodicidade
anual, o que permite a investigagdo para 0s
anos escolhidos. Além disso, ela permite
uma investigacdo das categorias de
ocupacgdo e dos individuos por posi¢do na
ocupacdo. Para extragdo dos microdados
da PNAD foi utilizado o software STATA.

A partir da extracdo de dados, para
0 alcance do objetivo estabelecido foram
realizadas analises por meio de estatisticas
descritivas das variaveis (proporcdo de
mulheres e homens que trabalharam na
semana de referéncia, percentual de
homens e mulheres por posicdo na
ocupacdo, percentual de homens e
mulheres conforme ocupactes especificas
e nivel de escolaridade). Os resultados

estdo apresentados na proxima secao.

4 Resultados e Discusséo

Na Tabela 1 apresenta-se o
percentual de homens e de mulheres que
trabalharam na semana de referéncia da

pesquisa nos anos de 2002 e 2014.
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Tabela 1 — Percentual de homens (H) e
mulheres (M) que trabalharam na semana
de referéncia aos anos de 2002 e 2014 no
Brasil

2002 2014

Trabalhou H M H M

Sim 653 412 648 440
Na&o 346 58,7 351 559

Fonte: Elaboracdo propria a partir das PNADs
dos anos de 2002 e 2014.

Na Tabela 1, nota-se que em 2002 o
percentual de mulheres que trabalharam
era de 41,2%, enquanto 65,3% dos homens
trabalharam. J& no ano de 2014, o
percentual de mulheres que trabalharam
aumentou para 44,0%, ao passo que O
alterou-se

percentual de homem

ligeiramente para 64,8%. Com isso,

percebe-se que 0s percentuais alteraram-se
muito pouco com ligeiro aumento do
percentual de mulheres que trabalharam.

Na Tabela 2, tem-se o percentual de
mulheres e homens por posicdo na
ocupacdo para os anos de 2002 e 2014. O
percentual de homens e mulheres por
posicdo na ocupacdo revela que a
proporcdo de homens com carteira
assinada ¢ maior do que a propor¢do de
mulheres com carteira assinada nos dois
anos. Entre os funcionarios publicos, as
mulheres estiveram em maior numero,
tanto no ano de 2002 (9,06%), como no
ano de 2014 (10,26%).

Tabela 2 — Propor¢do de mulheres (M) e de homens (H) por posi¢do na ocupacdo nos anos de

2002 e 2014 no Brasil (%)

Posicdo na ocupacéo

2002 2014

H M H M

Trabalhador com Carteira de trabalho assinada

Funcionario publico

Trabalhador sem carteira de trabalho assinada

316 243 412 343
4,7 9,06 4,91 10,2
22,8 13,6 16,5 12,2

Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 0,6 4,0 0,4 41
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 0,6 13,5 0,4 9,9
Empregador 5,3 2,6 4,5 2,3

Nao remunerado

5,4 9,0 1,9 4,0

Fonte: Elaboracdo propria a partir das PNADs dos anos de 2002 e 2014.

Os trabalhadores domésticos com
carteira assinada e sem carteira assinada
foram representados pelas mulheres em sua
maioria. A maior parte dos empregadores €
formada por homens (5,33% em 2002 e
4,52% em 2014). A proporcdo de mulheres
empregadoras foi de 2,61% em 2002 e
2,33% para 0 ano de 2014.

Segundo Lima et al. (2013), mesmo
quando as mulheres conseguem inserirem-
se em niveis mais altos de hierarquia,
dentro de uma organizacao, por exemplo,
elas sofrem com discriminacdo e conflitos
entre trabalho versus familia. Na tabela a
seguir tem-se o percentual de homens e
mulheres entre legisladores e cargos de

lideranca.
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Tabela 3 — Percentual de homens e
mulheres em categorias de ocupagdo de
legisladores e de cargos de lideranca para
0s anos de 2002 e 2014 no Brasil

2002 2014
H M H M

Ocupacéo

Legisladores do
poder publico
Dirigentes gerais
da Administracdo 92,96 7,14 94,44 5,56
Publica

Diretores de

empresas e 73,56 26,44 70,65 29,35
organizagOes

Gerentes de

produgdes e 69,82 30,18 65,49 34,51
operacoes

88,89 11,11 88,71 11,29

Fonte: Elaboracgao propria a partir das PNADs
dos anos de 2002 e 2014.

Com base na Tabela 3, demonstra-se
que nas ocupacdes de legisladores do poder
publico, as mulheres tiveram menor
participacdo (11,11% no ano 2002 e 11,29%
no ano de 2014). Os dirigentes gerais da
Administracdo Publica sdo homens em sua
grande maioria nos dois anos analisados
(92,96% em 2002 e 94,4% em 2014). Os
diretores de empresas e gerentes de produgao
também foram representados por homens na
sua maioria. Esses dados revelam que o0s
cargos de direcdo, que estdo associados a
uma maior remuneracdo e prestigio social,
sdo ocupados por homens em sua grande
maioria.

Por outro lado, no setor de limpeza o
cenario se inverte como pode ser visto na
Tabela 4. Essa ocupacgdo foi escolhida por
estar ligada ao trabalho domestico, onde as

mulheres sempre foram maioria.

Tabela 4 — Percentual de homens e
mulheres no setor de limpeza nos anos de
2002 e 2014 no Brasil

Género 2002 2014
Homens 7,29 8,13
Mulheres 92,71 91,87
Fonte: Elaboracdo propria a partir das PNADs
dos anos de 2002 e 2014.

Como se mostra na Tabela 4, a
atividade de limpeza é caracterizada pela
maior participacdo feminina (92,71% no
ano de 2002 e 91,87% no ano de 2014). A
participacdo dos homens nesse setor foi de
apenas 7,29% em 2002 e de 8,13% em
2014.

Na Tabela 5, apresenta-se a
participacdo de homens e de mulheres que
atuam como professores/as em diferentes

niveis de ensino.

Tabela 5 — Percentual de homens (H) e de
mulheres (M)  ocupados/as  como
profissionais do ensino nos anos de 2002 e
2014 no Brasil

Nivel de 2002 2014
ensino H M H M

Ensino 100 38 962
infantil

Ensino 654 9346 1021 89,79
fundamental

Ensino 33,05 66,95 3844 6156
medio

Ensino 493 507 4876 51.24
Superior

Fonte: Elaboracéo propria a partir das PNADs
dos anos de 2002 e 2014.

No ano de 2002 os profissionais do

ensino infantil eram mulheres na sua
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totalidade. No ensino fundamental os
homens representavam 6,54% e as
mulheres 93,46%. Pode-se verificar pelos
dados da Tabela 5 que a medida que o
nivel de ensino se eleva, aumenta a
participagdo dos homens e diminui a
participacdo das mulheres.

Apesar dos homens  terem
aumentado sua participacdo nos niveis de
escolaridade mais elevada, as mulheres
ainda se mantém em maioria em todos 0s
niveis. No ensino superior, a diferenca de
participacdo entre os géneros é menor do
gue nos outros niveis de ensino, sendo que
em 2014 as mulheres representavam
51,24% do total e os homens 48,75%
(Tabela 5).

Isso demonstra que as mulheres
representam a maioria dos profissionais no
setor da educacdo. Pode-se perceber, no
entanto, que a diferenca na quantidade de
mulheres e homens na atividade de ensino
se reduz na medida em que aumenta o
nivel de ensino.

Na Tabela 6, tém-se trabalhadores e
trabalhadores das éreas de ciéncias
juridicas, ciéncias exatas e ciéncias da
salide e comunicacdo nos anos analisados.
Pode-se verificar que as mulheres
aumentaram sua participacdo na advocacia
(de 39,71% em 2002 para 47,7% em
2014). No entanto, os homens ainda séo

maioria nessa profisséo.

Tabela 6 — Proporcdo de homens (H) e de
mulheres (M) que atuam como
profissionais da area de ciéncias juridicas,
ciéncias exatas, salde e comunica¢do nos
anos de 2002 e 2014 no Brasil (%)

. 2002 2014
Profissionais

H M H M

Advogado/a 60,29 39,71 52,30 47,70
Juiz 60,61 39,39 61,54 38,46
Dentista 42,38 57,62 43,75 56,25
Médico/a 51,07 48,93 51,00 49,00

Engenheiro/a 82,72 17,28 82,02 16,98
Programador 69,23 30,77 88,75 11,25
Jornalista 50,60 49,40 45,74 54,26

Fonte: Elaboracdo propria a partir das PNADs
dos anos de 2002 e 2014.

A profissdo de juiz/a é ocupada
majoritariamente pelos homens (60,61%
em 2002 e 6154% em 2014) e a
participacdo das mulheres nessa profisséo
se reduziu no periodo analisado. Na
medicina e no jornalismo a participacdo
dos homens e das mulheres é bastante
préxima. As profissdes de programador/a e
de engenheiro/a se destacam por uma
participacdo muito maior de homens
(Tabela 6).

Apesar da menor participacdo das
mulheres em ocupacdes que exigem maior
escolaridade, elas sdo, em média, mais
escolarizadas. Na Tabela 7, é possivel
observar a proporcdo de homens e
mulheres conforme os anos de estudo nos
anos de 2002 e 2014.
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Tabela 7 — Percentual de homens (H) e de
mulheres (M) por anos de estudo nos anos
de 2002 e 2014 no Brasil

Anos de 2002 2014

estudos H M H M

Menosdel 25,62 23,71 19,85 18,38

1 469 395 32 274
2 557 524 401 3,53
3 6,48 6,39 4,68 4,25
4 10,79 10,47 8,43 7,94
5 7,11 6,93 598 538
6 448 443 41 376
7 4,62 459 417 3,78
8 731 737 8,79 817
9 266 2,78 3,27 3,13
10 256 2,78 3,09 314
11 11,42 13,57 18,62 20,57
12 092 122 207 251
13 0,76 0,85 1,38 154
14 0,66 089 126 1,72
15 3,716 424 6,89 9,23

Fonte: Elaboracgao propria a partir das PNADs
dos anos de 2002 e 2014.

Nota-se na Tabela 7, que 25,6% dos
homens e 23,7% das mulheres tinham
menos de um ano de estudo em 2002. No
ano de 2014 essa situacdo melhorou e a
proporgdo, tanto de homens quanto de
mulheres, nessa faixa de escolaridade se
reduziu. Na faixa de escolaridade de 11
anos ou mais, que representa 0 ensino
superior, a propor¢do de mulheres é maior
nos dois anos analisados. Pode-se observar
também que, a medida que a faixa de
escolaridade avanca, aumenta-se 0
percentual de mulheres.

Com base na Tabela 7, demonstra-
se ainda que o grau de escolaridade
aumentou de maneira geral do ano de 2002

para 0 ano de 2014, com destaque para o

grupo com mais de 11 anos de estudo, ou
seja, os individuos com curso superior.

Segundo Lima et al. (2013), embora
as mulheres tenham uma escolaridade
superior a escolaridade dos homens,
quando se eleva o nivel hierdrquico no
trabalho, menos mulheres séo encontradas.
Esta ideia foi evidenciada com os dados
apresentados anteriormente.

Com isso, as estatisticas descritivas
revelam que no mercado de trabalho
brasileiro ha segregacdo de géneros nos
anos de 2002 e 2014. As mulheres estéo
inseridas principalmente em atividades de
servicos domésticos, limpeza, dentre
outros. Nas atividades de ensino, a
proporgdo de mulheres diminui na medida
em que aumenta o nivel de ensino. Por
outro lado, os homens ocupam a grande
maioria dos cargos de diligéncias,
geréncias e de legisladores. Apesar disso,
as  mulheres  apresentaram  maior
escolaridade média do que os homens.
Esses dados revelam que o mercado de
trabalho brasileiro discrimina e segrega as

mulheres.

5 Consideracdes finais

O mercado de trabalho brasileiro é
historicamente caracterizado pela
segregacdo de género. As mulheres
ocupam, na sua maioria, determinados

postos de trabalho que, em geral, pagam as
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menores :;femuneragﬁes. Essa insercdo
desigual das mulheres e a discriminacdo
que elas sofrem foi o tema central desse
trabalho.

O objetivo foi identificar se ainda
persiste a segregacdo de género no
mercado de trabalho brasileiro nos anos de
2002 e 2014. Para isso, foi apresentado um
breve histérico da trajetoria da insercdo das
mulheres nesse mercado. Os microdados
das PNAD mostraram as ocupacdes nas
quais as mulheres estdo inseridas e seus
niveis de escolaridade.

Constatou-se que as mulheres ainda
ocupam, em sua maioria, as mesmas
funcGes que ocuparam historicamente,
como educacéo e servicos de limpeza, por
exemplo. J& nos cargos de diretores/as,
gerentes e juizes/as, 0os homens estdo
sempre em maior namero.

Apesar disso, verificou-se que o
nivel de escolaridade das mulheres é mais
elevado que o dos homens. Isto permite
concluir que o mercado de trabalho ndo
avalia somente as qualidades produtivas,
mas também o género do profissional. As
mulheres sofrem discriminacdo (ndo
explicada por fatores produtivos) uma vez
que auferem as menores remuneracoes e
enfrentam dificuldade para ocupar cargos
de lideranca, mesmo sendo, em média,

mais escolarizadas que 0s homens.
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