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Resumo: Educar é um ato de amor. Ser professor entdo é contribuir socialmente com o que se tem
de melhor para o outro. Ocorre que apesar de tanta dedicacdo desses profissionais 0 que se tem
observado sdo os altos indices de adoecimento decorrentes do estresse e da qualidade de vida no
trabalho. As doencas decorrentes desse quadro sdo inimeras, e 0s problemas estruturais enfrentados
pela categoria que contribuem ainda mais com esses indices referem-se a salas superlotadas, baixos
salarios, indisciplina, violéncia, carga horaria excessiva e 0 desrespeito. Sabemos que a profissao
docente sofreu diversas e profundas transformacgdes no decorrer da historia da sociedade, porém
apesar das mudancas, sempre lhe foi exigido maior empenho e responsabilidades para atingir metas
e correcdo de problemas sociais dos alunos que deveriam ser responsabilidade da familia, do Estado
e da sociedade como um todo. Essas cobrancas exigem que o profissional da educacdo esteja
emocionalmente preparado e 0 excesso de responsabilidades ao qual é exposto ocasiona um nimero
alarmante de educadores adoecidos. Segundo dados da SEMED- AM os afastamentos por
adoecimentos estdo relacionados as doengas de cunho emocional e osteomusculares, sendo as
mulheres aquelas que mais se afastam, perfazendo quase 80% do total em relacdo aos homens.
Diante destes fatos, este artigo propde-se oportunizar a reflexdo acerca dos fatores que tem levado
ao aumento gradativo do indice de adoecimento e, consequentemente, de afastamento de
professoras desta Secretaria, bem como, apontar indicios da atuacdo do Estado para tratar esta
questdo e suas consequéncias para as trabalhadoras desta area.
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Introducgéo

A educagdo como processo emancipatorio do
ser humano tem se desenvolvido com o passar
dos anos, no entanto, com essas mudangas
vém também uma série de transformacdes no
contexto educacional que afetam diretamente
o profissional docente.

No Brasil, a educacao ja foi muito deficitaria
em tempos atras, no entanto, hoje apresenta
avancos importantes como a formagdo e
qualificacdo do professor. O processo de
expansdo da escolarizacdo basica no pais deu
um salto no século XX e na rede publica de
ensino mais precisamente no fim dos anos de
1970 inicio de 1980, demonstrando um
crescimento acelerado.

Com esse crescimento veio a ampliacdo e
melhoria do material didatico utilizado, as
tecnologias que permitem mais
aprimoramento e aproveitamento referente a
aprendizagem de conteddos entre outros,
mesmo assim, ainda ha muito que se fazer e
melhorar na educacdo brasileira, haja vista, a
taxa de analfabetos existentes e a de
analfabeto funcional(wikipedia.org).

Com essa necessidade de melhoria no campo
educacional, a exigéncia de um profissional
da educacdo polivalente se faz mais presente.
As condi¢bes de trabalho nem sempre sdo
favoraveis, mas o professor tem que

ultrapassar todos os seus limites, inclusive 0s

limites fisicos que afetam significativamente
sua saude emocional e vida social.

O professor que antes era tido como um icone
a ser seguido, um mestre guia, hoje luta para
ser respeitado e reconhecido, ndo apenas por
seus alunos, mas também pelos pais e até
mesmo por seus superiores, necessitando que
essa visdo seja ampliada e o percebam como
ser fragil que devido as inimeras dificuldades
enfrentadas no seu labor pode adoecer e até se
ausentar de seus afazeres, pois o trabalho
nunca é neutro quando a relacdo € de salde.
Dejours(1994) revela que nao é facil definir a
salde ou bem-estar, diferentemente da
definicdo de doenca, ter saude implica em
varios por menores que envolvem tanto o
corpo fisico como o psiquico no qual a linha
ténue do limite entre saude e doenca se
misturam, pois;

Trata-se, sobretudo de
uma nogéo de limite que
constitui uma espécie de
horizonte, ponto de
fuga, de ideal, jamais
verdadeiramente
atingido, mas colocado
teoricamente por uma
necessidade l6gica
(DEJOURS;ABOUDCH
EL1,1994,p.127)

A diferenca de comportamento entre uma

pessoa e outra € o que vai definir esse limite,
que pode ser mais firme ou mais fragil
dependendo especificamente da estrutura de
cada ser. Neste contexto, as mulheres sédo

mais atingidas psicologicamente por terem a
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mais frequentes dos problemas psicologicos

sobre Mulher e Relag

lade mais aflorada, tornando-se alvos

que atingem essa categoria de profissionais.

E perceptivel o adoecimento de mulheres
professoras com problemas psicologicos
mostrarem-se bem superior ao de homens.
Esse fator é decorrente de sua sensibilidade
mais apurada, pois na maioria das vezes as
mulheres séo afetadas de modo mais intenso
que os professores homens. Se formos
comparar o0 indice de adoecimento de
professores homens em relacdo ao de
mulheres ocorre uma discrepancia
significativa entre ambos.

A professora se envolve mais emotivamente
com seu trabalho e seus alunos, o lado
materno estd mais aflorado e com isso, ela
absorve uma carga maior de problemas que
podem ser comportamentais dentro de sala de
aula, estruturais quando ndo oferecem
seguranca e qualidade na prestacdo dos
servicos basicos de educagdo a seus alunos,
econémicos quando por vezes utiliza do seu
préprio salario para complementar o material
didatico necessario para ministrar sua aula, e
0s problemas sociais que sdo demonstrados
em sala de aula pelos inimeros problemas
enfrentados pelos alunos, aos quais a mesma
ndo consegue ficar inerte e até os emocionais
que sdo a juncdo de todos esses citados que a
professora na maioria das vezes tenta

administrar sozinha porém ndo consegue.

Quando a professora ndo consegue dar o
direcionamento adequado a esses problemas,
ela acaba adoecendo, mas na maioria das
vezes continua trabalhando, ignorando os
diversos sintomas emanados pelo corpo, e
como o0s problemas psicologicos por vezes
sdo minorados ou deixados de lado, quando a
professora procura ajuda o problema ja esta
em estagio grave e para trata-lo é necessario
que a mesma se afaste do seu ambiente de
trabalho, ocasionando assim um alto indice de
professores afastados do ambiente de trabalho
devido aos problemas de cunho psicologico.

Diante desse quadro inquieta-nos perceber
que um problema de satde pablica como as
doencas psicologicas sdo minoradas e por
vezes vislumbradas como mera desculpa para
guem nao quer trabalhar, e nesse contexto, a
professora que outrora servia dedicadamente,
agora € descartada e por vezes hostilizada até
mesmo no seu ambiente de trabalho por seus
pares. Seria esse 0 retorno adequado a essa
profissional que muito se doou em prol de
seus alunos? Como desejamos bons
profissionais se ndo os valorizarmos nos
momentos de maior fragilidade? Séo
questionamentos que necessitam de respostas
imediatas, pois a doenca ndo espera e ndo
escolhe os fracos, ela simplesmente se revela

no ser humano e precisa ser tratada.

Metodologia
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O presente estudo é de carater qualitativo sem
excluir os aspectos quantitativos. O trabalho
de campo foi realizado por meio da Pesquisa
Documental e observacdo participante
realizada cotidianamente no Ndcleo de
Servico Social da Divisdo Distrital Oeste na
cidade de Manaus-AM. Este Nucleo ¢é
composto de trés Assistentes Sociais e uma
Psicologa que realizam o atendimento aos
servidores lotados nas escolas da zona
correspondente estando sob o comando da
SEMED, Secretaria Municipal de Educacéo
de Manaus-AM.
A observacdo  participante se  da
concomitantemente com a escuta orientada na
qual os Professores adoecidos sdo ouvidos em
seus relatos e devidamente orientados e
acompanhados no decurso do tratamento a
que sera direcionado. Desse modo, diante da
escuta e observacdo do caso, realizamos o
atendimento social, emitimos a solicitacdo de
laudo médico e encaminhamos a Profissional
para a Junta Médica do Municipio para que a
mesma faca a avaliacdo adequada e emita o
parecer para a efetivacdo da licenca médica.

Com toda a documentagdo em maos,
coletamos o0s dados necessarios para O
relatorio individual e também para os dados
dessa pesquisa. Apds a coleta de dados

reunimos as informagbes colhidas e as

observacOes realizadas no decorrer dos

atendimentos para complementar a pesquisa.

Resultados e discussao

1. Adoecimento Mental e a culpa imposta
aos profissionais adoecidos

A saude mental no Brasil e, especificamente,
no Amazonas ainda passa por percal¢cos no
que tange ao fortalecimento da politica de
salde mental, embora tenha sido aprovada a
Lei n° 10.216 de 06 de abril de 2001
(Reforma Psiquiatrica) que dispGe sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais, essa Lei reconhece a
pessoa com transtorno mental como cidadao e
busca regulamentacdo de suas relagdes com
outros portadores na mesma situagdo como:
profissionais de saude, de direito, a sociedade
e ao Estado, atribuindo a cada um seu papel
no tratamento sem nenhuma forma de
discriminagao.

Essa deveria ser a premissa legal e normal no
tratamento a pessoas com transtornos mentais,
pois, em seu paragrafo Unico do Artigo 2° a
Lei n® 10.216 de 06/04/2001 ressalta que os
direitos das pessoas com transtornos mentais
¢ de “ser tratada com humanidade e respeito e
no interesse exclusivo de beneficiar sua
salde, visando alcangar sua recuperagdo pela
insercdo na familia, no trabalho e na

comunidade”.
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pois ainda h&d uma culpabilizacdo do
trabalhador no que tange o direcionamento de
sua saude, e a falta de orientagdes especificas
quanto a esses direitos sdo empecilhos que
precisam ser vencidos, pois, segundo Lacaz,
(1996, p. 54) “o coletivo de trabalhadores é
percebido como produtor e ndo mais
consumidor de condutas, prescri¢oes/
orienta¢des, medicamentos”. O autor ressalta
que o trabalhador ndo pode ser percebido
como mero produtor de problemas, mas é
preciso conceber o trabalhador da educacéo
como um ser humano, que possui fragilidades
como qualquer outro, que sente, sofre e
necessita de cuidados e que é uma vitima da
qualidade de vida e trabalho a que esta
sujeito. Nao se pode culpar o professor (a) por
ter adoecido, pelo contrario, nesse momento
ele (ela) precisa de amparo e assisténcia para
que possa Se recuperar.

No atendimento a essas profissionais no
nacleo de Servigco Social da Divisdo a que
pertencemos, percebemos que a maioria
dessas mulheres adoecidas tenta resolver a
situagdo sozinha e como ndo conseguem
sentem-se fracassadas, incompetentes,
culpando-se por um problema produzido
socialmente do qual ela é vitima e ndo autora.
A professora ndo quer se ausentar do seu
ambiente de trabalho, mas ndo se sente

qualificada para continuar em seu labor,

depreciando-se como profissional por sua
incapacidade momenténea.

Outro fator importante percebido é o
reconhecimento do problema, pois a grande
maioria acredita que podera sair desse quadro
doentio sozinha, e que a familia ndo precisa
saber 0 que esta se passando. Percebe-se que
as professoras sentem-se envergonhadas por
estarem doentes, culpando-se e por vezes
percebendo nos olhares dos colegas de
trabalho a critica eminente por estarem em
tratamento medico. Nesse interim ha um
grande esforco da equipe de Servico Social
em fazer com que a Professora compreenda
que, o afastamento do trabalho ndo € uma
escolha, mas uma necessidade.

Desse modo, mesmo a contra gosto, elas
procuram dar direcionamento aos tramites
necessarios de encaminhamento do laudo com
0 atestado a Junta Médico do Municipio.
Ap0s o resultado emitido pela Junta Médica,
o Profissional da Educacdo retorna ao Nucleo
de Servico Social para que os profissionais
possam realizar 0 acompanhamento social do
seu atendimento e fazer as orientacdes
necessarias e possiveis relatérios e
encaminhamentos, com o0 intuito de
acompanhar o tratamento do Professor (a) e
auxilia-lo no que tange as dificuldades de
acesso as consultas e ou especialistas para a
efetivacdo do tratamento, pois ainda temos

dificuldades em agendar consultas com
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especialistas ou viabilizar atendimentos

emergenciais de cunho psicoldgico.

O quadro desses profissionais defasado no
Plano de salde que atende os Servidores
Publicos da SEMED é mais uma barreira a ser
vencida, pois € preciso encarar essa
problematica com seriedade para atender a
demanda sem expor os profissionais que
buscam esses servicos e estdo fragilizados
devido aos olhares de reprovagdo a que se
submetem.

Isso ocorre devido a discriminacdo com as
patologias psicoldgicas e psiquiatricas e para
as servidoras adoecidas, quanto menos
falarem sobre o assunto, menor sera o
sofrimento que elas enfrentardo. Nossa
sociedade est4 adoecida e ao invés de acolher
essas profissionais culpabiliza, execrando-as
por vezes no seu préprio ambiente de
trabalho. O que deveria ser considerado
acidente de trabalho “e por vezes o €7, e
tratado com maior zelo e presteza para o
acolhimento especializado e necessario para
os profissionais da educacdo, € na verdade
motivo de criticas, considerado como
fraquezas e ‘frescuras’ ou coisas de mulher.
Desse modo, é fundamental realizar um
exercicio de conscientizacdo e dar a dor
emocional a importancia que ela tem e
merece, da mesma forma que ndo se pode
ignorar a dor causada por fortes pontadas no

estbmago ou uma enxaqueca terrivel, ndo

deveriamos ignorar a dor emocional e nem tao
pouco trata-la como fraqueza.

A revista capitolina (2015) ressalta que de
acordo com dados da OMS, as doencas
mentais j& sdo as mais prejudiciais e
incapacitantes entre todos o0s grupos de
doencas, sendo a depressdo sozinha ja a
doenca mais incapacitante do mundo. E
imprescindivel compreender que a saude
mental é uma coisa muito séria e precisa ser
tratada dessa maneira pela sociedade, pois s
no Brasil, estima-se que 8% da populacédo
tenha depressdo. E preciso entender que a
depressdo, ansiedade e outros problemas
psicoldgicos similares ndo sdo sinal de
fraqueza, mas sinais de luta.

Segundo Dejours (1992), os trabalhadores
elaboram defesas individuais e coletivas para
lutar contra o sofrimento, na medida em que
esse ndo é imediatamente localizavel. Desse
modo, 0s homens ndo estdo passivos frente a
organizacdo do trabalho, mas séo capazes de
se proteger, elaborando defesas que ocultam o
sofrimento, que possam mitiga-lo. Esse
‘ocultamento’ é perceptivel no atendimento
realizado no Ndcleo de Servigo Social quando
a profissional mesmo entendendo que esta
adoecida e fragilizada, insiste em continuar
trabalhando.

No ano de 2017 o indice de professores
adoecidos que deram entrada em licencas

medica na Divisdo Distrital Oeste conforme
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Estatistica mensal que & realizada
durante o ano letivo foi de 1.081 (mil e
oitenta e hum) servidores sendo que o nimero
maior de adoecimentos se mostrou sob o CID
10* (F) sendo esse o c6digo determinado pelo
Ministério da satde que identifica problemas
de cunho psicolégicos, como podemos
perceber no grafico abaixo.

Graéfico 1

Servidores Afastados por Licenga Médica

W Servidores adoecidos com problemas musculares
W Servidores afastados para acompanhamento familiar
Servidores adoecidos por porblemas psicologicos

W Servidores adoecidos por cirurgias e outras urgencias

Observa-se que o quantitativo de servidores
adoecidos com problemas psicol6gicos
destaca-se em segundo lugar no total de
adoecimentos, acionando assim o sinal de
alerta para 0 que esta acontecendo no campo
da educacdo com tantos adoecimentos no
campo emocional.

A SEMED-AM possui 12.451 professores
atuando na Educacdo do Municipio e para
acompanhar esses profissionais a capital esta
zoneada por Distritos que totalizam 07 dos
quais o Distrito Oeste é considerado o mais

'cip10- codigo Internacional de Doenga 10.

antigo. Em 2017 somente a DDZ Oeste que
realiza o maior nimero de atendimentos ao
servidor da Educacdo no Municipio de
Manaus, pois abrange um maior contingente
de escolas, atendeu 1.081 servidores, sendo
que muitos desses servidores estavam
realizando cirurgias eletivas ou de urgéncias e
outros realizando acompanhamento de um
familiar, e outros com licengas curtas por
viroses. Porém o que nos chamou atencdo
nesse montante foi que, quase a metade dos
servidores licenciados solicitou licenca
medica sob CID M (servidores afastados por
problemas musculares) ou CID F (servidores
afastados com problemas Psicologicos) como
reflete o gréfico.

O CID M est4 diretamente relacionado aos
problemas osteomusculares cujos agravos séo
hérnia discal, tendinites, tor¢des, bursites etc,
comum aos problemas fisicos apresentados
pelos profissionais da educagdo e 0 montante
dos atendimentos foram em torno de 220
servidores, enquanto que o CID F que
corresponde as doencas psicoldgicas, as quais
podem ir desde a depressdo simples,
problemas neuroldgicos, ansiedade, sindrome
do péanico até a esquizofrenia aguda cujo
atendimento totalizou em 294 servidores
atendidos.

Desse indice de adoecimentos, a maioria é de
mulheres em um total de 251 professoras,

profissionais que sd buscam esse recurso em
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familiares e ou amigos que falam por elas,

levadas pelos

pois parece ser um fardo muito grande para
essas profissionais assumirem que necessitam
de ajuda e tratamento especializado.

Durante o atendimento, busca-se dar o
maximo de orientacdes e informacbes sobre
os direitos desses profissionais. Nesse interim,
busca-se  ressaltar a importancia do
afastamento para um tratamento adequado e
assim um breve retorno. No entanto,
percebemos que essas professoras sentem-se
extremamente culpadas, envergonhadas e
resistentes ao afastamento do trabalho durante
o tratamento, porém € necessario informa-las
que sem o distanciamento o sofrimento
continuard e a melhora poderd ndo ocorrer,
sendo esse um prejuizo ainda maior no ambito
pessoal e profissional.

Percebe-se que ndo é apenas o0 senso de
responsabilidade pessoal de cada professora
que fala mais alto, mas as inUmeras situacdes
que elas poderdo enfrentar nesse periodo, pois
a discriminacdo e o preconceito para com as
doencas psicologicas emergem da sociedade
em todos os angulos. A profissional se sente
numa berlinda completamente exposta, aos
olhares e criticas da familia, dos amigos e
especialmente dos colegas de trabalho e essa
discriminacgdo elas relatam com frequéncia a

Assistente Social revelando uma realidade

cruel na qual se sentem punidas por estarem
adoecidas.

Essa € uma realidade que precisa ser mais
debatida no ambiente escolar, pois essas
profissionais necessitam ser compreendidas
em suas fragilidades sendo que qualquer um,
homem ou mulher estd sujeito a adoecer e
desse modo, necessitar de tratamento. Essa
realidade cruel hora construida com olhares
de desconfianga e preconceito velado,
necessita ser tratada de modo pratico como
salde publica que deve ser prioridade para o
bom desempenho desses profissionais da
educacéo.

E perceptivel n3o apenas na fala dessas
professoras 0 preconceito e a desconfianca a
que elas sdo submetidas, mas nos relatos por
vezes colhidos junto a outros profissionais da
escola para a construcdo do relatdrio social,
do mesmo modo que € perceptivel o
desconhecimento da gravidade que o
adoecimento emocional pode acarretar ao
adoecido. Diante dessas constatacdes fazemos
as devidas observacdes e orientacdes quanto a
necessidade do respeito ao corpo e a
compreensdo de nossas limitagbes e
diferengas, ressaltando o direito que essas
profissionais tem de se ausentar para
realizarem um tratamento efetivo de
qualidade, merecendo nesse momento todo o
apoio possivel, tanto da familia, quanto dos

colegas de trabalho.
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2. Em busca de alternativas para uma meta
de vida saudavel

Como construir um pais melhor se ndo pela
educacdo? No entanto, como o fazer sem
salde? Esses sdo apenas dois dos muitos
desafios a serem enfrentados pelos novos
governantes. A reforma psiquiatrica ainda
esta longe de se efetivar e Pinheiro e Aufiero
(2013), ainda ressaltam que a reforma
psiquiatrica no Estado do Amazonas ainda
ndo se consolidou e muito menos atende a
demanda de pessoas em sofrimento psiquico,
lembrando que:

Os CAPS, implantados
em territério é para
substituir de forma
progressiva o modelo
hospital océntrico e
manicomial, marcadas
pelas  caracteristicas,
principalmente, de
exclusdo e opressdo
(AUFIERO,2013,p. 6).

Sem davida é de suma importancia a
incorporacdo de acdes sobre satide mental na
contribuicdo de cuidados humanizados,
coerentes e efetivos através da assisténcia e
reabilitacdo psicossocial de cada servidor
que dele necessitar. Mas percebe-se que 0s
CAPS ndo suprem a necessidade, haja vista
o numero infimo de vagas oferecido aos
professores que buscam  por  esse

atendimento.

Do mesmo modo, o plano de saude que
assegura o servidor da SEMED que é o
MANAUSMED, tem um ndmero limitado
de especialistas que atendem a demanda
psiquiatrica, dificultando ainda mais o
acesso dos servidores a um atendimento
emergencial, sendo esse um problema a mais
que o profissional adoecido precisa driblar.
Contudo, a prdpria Secretaria de Educacéo ja
percebeu que essa problemética estd
crescente e mobilizou os profissionais de
todos os Distritos a elaborarem acgdes que
auxiliem o profissional de Educagdo no
direcionamento de uma melhor qualidade de
vida no ambiente escolar e aos poucos esse
trabalho esta comecando a dar frutos.

Um dos projetos elaborados pela Secretaria
de Educacdo SEMED ¢ o Projeto Qualidade
de Vida, que visa mobilizar os profissionais
para um autoexame e acompanhamento
profissional no préprio ambiente escolar por
um profissional de Educacdo Fisica. Esse
profissional elabora de modo prético,

dindmicas e exercicios efetivos que
estimulam o cuidado diario com o corpo e
aumentam a autoestima do profissional.

O projeto Qualidade de Vida aos poucos
ganha corpo e se expande, no entanto ainda
estd longe de atender a demanda que é
crescente de profissionais adoecidos. A
equipe do projeto fica por dois ou trés meses

em cada escola e caso tenha um profissional

www.redor2018.sinteseeventos.com.br



Encontro da
e Norde

de G

»‘-)/,, y ‘,ul_rxvaU‘v-ff'wl?(“h;w'\':{u > ero
de E dago Fisica na Escola, o tempo da

equipe € menor, pois eles repassam para esse
profissional o que deve ser trabalhado e
estimulado para que se torne habitos
continuos a prética de exercicios fisicos para
todos os profissionais nas escolas.

Os exercicios fisicos regulares auxiliam em
muito a melhora fisica e mental dos
profissionais da educacdo. Desse modo, esse
projeto estd auxiliando, mesmo que ainda
minimamente uma melhor aceitacdo dos
profissionais da educacao sobre os limites do
préprio corpo, assim como 0 entendimento
do adoecimento como algo que necessita ser
reconhecido e tratado e ndo ocultado. Ainda
€ muito pouco o que tem sido feito, mas é o
inicio de uma caminhada em prol da
qualidade de vida que merece ser estimulada

e propagada.

Conclusoes

Ter saude é uma necessidade do ser humano,
do trabalhador e trabalhadora para que possa
desenvolver seu agir e contribuir para a
coletividade. No entanto, percebe-se que,
esse direito esta sendo usurpado no momento
em que mais o trabalhador necessita.

O entendimento de adoecimento mental
ainda é algo que necessita ser mais
amplamente divulgado e explorado, pois o
nivel de stress a que todo profissional esta

exposto cotidianamente é segundo os relatos

mais frequentes, o que desencadeia 0s
problemas psicoldgicos.

Entender esses problemas e viabilizar um
atendimento mais preciso é fundamental para
que o profissional sinta-se amparado e
acolhido. Para as professoras da SEMED
que se encontram adoecidas o0 Servico Social
busca dar apoio e acompanhamento,
realizando um atendimento humanizado que
deveria ser feito por todos os setores e isso
nem sempre ocorre.

E necessario que os CAPs ampliem seu
atendimento, dando o suporte emergencial
necessario a essas profissionais, e que o
esclarecimento quanto ao adoecimento
psicoldgico possa ser mais amplamente
divulgado como doenca grave que necessita
de tratamento prolongado e apoio continuo.
Cabe ainda a SEMED-AM cobrar junto ao
Plano de Saude credenciado por esta
secretaria a ampliacdo de atendimento por
profissionais especialistas em conformidade
com a demanda posta.

Estamos no caminho certo para vencer o
preconceito e minimizar os males desse
adoecimento, porem ainda ha muito a se
fazer para atender com qualidade as
profissionais de Educacdo que estéo
adoecidas. Ter saude ndo e suficiente, é
necessario ter qualidade de vida e essa é a
nossa luta, essa € a nossa meta para acolher

nossas professoras de modo pleno e assim
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imposta  pelo

desconhecimento  que  discrimina e

culpabiliza o Profissional colocando a
educagdo em contrassenso em relacdo a
salde, quando uma deve subsidiar o
conhecimento em relacdo a outra, pois 0sS
problemas emocionais ndo sdao uma escolha,
sdo periodos de acumulos de situacdes e
circunstancias complicadas que podem

surgir na vida de qualquer pessoa.
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