XX REDOR

POR UMA EDUCACAO JURIDICA POPULAR E FEMINISTA:
EXPERIENCIAS EXTENSIONISTAS DO COLETIVO MADAS COM AS
TRABALHADORAS TERCEIRIZADAS DA UFBA

Loyana Araujo Saraiva Matos; Bianca Chetto Santos; Ilana Barros Coelho; Melina Oliveira e
Marinho.

Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, coletivomadas@gmail.com

Resumo: O relato de experiéncia aborda o projeto de extensdo desenvolvido pelo Coletivo Madas,
direcionado as trabalhadoras terceirizadas da Universidade Federal da Bahia, iniciado em 2018 sob a
coordenacdo pedagdgica das professoras Renata Dutra, Natalia Silveira e Tatiana Gomes. A
potencialidade das vivéncias de mulheres negras, trabalhadoras, maes, é constantemente sufocada
pelas estruturas institucionais racistas e sexistas, que dificultam a auto-organizagdo e o
reconhecimento dessas mulheres enquanto modificadoras sociais. O Projeto, que replica experiéncia
extensionista consolidada na Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia (Projeto Promotoras
Legais Populares/ O Direito Achado na rua) promove um curso de educacdo juridica popular voltado
para a emancipagdo dessas mulheres invisibilizadas, tendo por objetivo a sua capacitacdo em noc¢des
de Direito, género e cidadania. Além da abordagem de temas escolhidos pelas proprias participantes,
0 debate sobre terceirizagdo e direito do trabalho ganha centralidade no contexto atual de mudangas
significativas promovidas pela Reforma Trabalhista, em um processo de precarizacdo dos vinculos
empregaticios, ndo divulgado para o publico mais afetado. Ao final do programa, que tem duragéo de
oito meses para cada turma, as integrantes recebem o titulo simbélico de Promotoras Legais Populares,
estando capacitadas para atuarem na defesa dos seus direitos e de outras mulheres de suas
comunidades.
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1. INTRODUCAO integrantes de outras instituicbes e em

) ) ) ) outros niveis de formacdo académica. A
O Coletivo Madas, entidade estudantil o o
n L organizacdo tem por objetivo promover o
feminista da Faculdade de Direito da y ) )
S ] debate sobre as opressbes vivenciadas
Universidade Federal da Bahia -
o ) pelas mulheres, destacando a relagdo entre
FDUFBA, foi criado por discentes em o .
) . o Direito e a questdo de género em suas
2014, apés a realizacdo de uma semana _ y _ o _
. o intersecgdes. As discussdes sdo suscitadas
tematica sobre direitos e demandas das o o
3 com o intuito de fortalecer a luta feminista
mulheres por parte do entdo centro _ _ -
L ) ) por igualdade e como meio de modificagdo
académico. O Coletivo é formado por ) o
o do ambiente universitario, que
mulheres, majoritariamente estudantes de o )
o . historicamente  é  estruturado  pelo
Direito, mas conta também com
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machismo e epistemicidio dos saberes
plurais. Assim, desde sua constitui¢cdo, o
Coletivo vem desenvolvendo eventos,
campanhas, formacdes e estudos sobre
género, feminismos e interseccionalidades,
voltados para comunidade interna e externa
da Universidade. Essas atuacdes do
Coletivo destinam-se a elaboracdo de
mecanismos de acolhimento das estudantes
e das trabalhadoras que sofrem com as
discriminacbes de género e com a

invisibilidade institucional.

Com o intuito de criar uma atividade de
carater mais permanente, surgiu a ideia de
realizacdo de projeto de extensdo de
educacao juridica popular e feminista para
as trabalhadoras do servico de limpeza

terceirizado pela UFBA.

A proposta da acdo extensionista se
fortaleceu ap6s um evento do Coletivo,
durante o Julho das Pretas em 2017, que
promoveu um momento de escuta e
confraternizacdo com as trabalhadoras
terceirizadas da Faculdade de Direito da
UFBA e pelo contato com a Professora
Renata Dutra, que ja havia planejado
atividades para 0 publico de
trabalhadores/as terceirizados/as. Assim,
com a aproximagdo do Coletivo com as
demandas especificas dessas mulheres, e
com a congruéncia das ideias das discentes
e das

professoras convidadas para

coordenacdo, foi se delineando a

importéancia de realizagéo do curso.

A construcdo da extensdo envolveu um
longo processo de formacdo das
integrantes do Coletivo, preparando-as
para a estrutura do projeto e para a atuagéo
com ensino popular. O projeto foi
formulado tendo como base o programa
Promotoras Legais Populares - PLP
desenvolvido em diferentes partes do
Brasil, com o foco para a formagdo de
mulheres em temas relacionados &
cidadania, oferecendo instrumentos para a
sua atuacdo como liderancas em suas

comunidades.

No Distrito Federal, o PLP funciona como

extensdo  universitaria, através da
Universidade de Brasilia. O projeto ja
existe ha mais de quinze anos, se tratando
de uma experiéncia consolidada e de
sucesso. Por esta razéo, o PLP da UnB foi
tomado como modelo para o

desenvolvimento de nosso projeto.

No entanto, o Coletivo Madas e as

professoras parceiras, durante a
estruturagdo da extensdo, se empenharam
em considerar as diferencas regionais e
sociais do publico a ser trabalhado,
adaptando a proposta original de PLP as
especificidades conjunturais da extensao

promovida na UFBA.
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Além da analise do projeto ja consolidado
na  UnB,

aprendizagem

outros  momentos  de
importantes foram
realizados a partir da discussdo da
perspectiva de educagdo popular de Paulo
Freire. Essas formacgOes destacaram a
necessidade de escuta e de reconhecimento
dos saberes prévios das trabalhadoras para
um  processo de compartilhamento

horizontal do conhecimento.

Assim, o curso propde também uma

ruptura na hierarquia académica e
cientifica responsavel pela desvalorizacao
dos saberes populares. E fundamental a
consideracdo das trabalhadoras enquanto
agentes  ativas no  processo  de
aprendizagem, decidindo  sobre  o0s
conteddos abordados, o0s métodos de

apresentacdo e a frequéncia dos encontros.

A atividade de extensdo proposta pelo
Coletivo Madas tem o objetivo de formar
mulheres que conhecam 0s meios de
reivindicacdo de seus direitos, sejam estes
ambitos institucionais ou de auto-
organizacdo, e que possam compartilhar

esses saberes em seu meio social.

Desse modo, 0 presente relato visa
apresentar o desenvolvimento do curso a
partir dos métodos escolhidos e dos
resultados parciais ja observados. A
primeira secdo expde a estrutura do curso,

€ 0 seu processo de concretizagdo. A

segunda secdo evidencia as respostas que o
Coletivo conseguiu identificar promovidas
pelo curso até o momento, considerando
faltarem ainda dois encontros para a

concluséo da primeira turma.

2. CONSTRUCAO METODOLOGICA
DO PROJETO

O projeto € conduzido por treze das
estudantes que constroem o Coletivo
Madas, em parceria com as professoras
Renata Queiroz Dutra e Tatiana Emilia
Dias Gomes da Faculdade de Direito da
UFBa e da professora Natalia Silveira de
Carvalho, da Faculdade Social da Bahia. A
metodologia pensada para a construcdo do
curso baseou-se na perspectiva da
educacdo juridica popular, possibilitando
uma maior autonomia e participacdo das
trabalhadoras. Assim, todas as ideias
elaboradas pelas proponentes foram

amplamente discutidas com elas.

Antes do inicio da extensao foi negociada a
liberagdo das trabalhadoras junto a
empresa Lideranca, responsavel pela
prestacio do servico de limpeza da
universidade e a UFBA, tendo como
resultado a obtencdo de liberacdo apenas
um sdbado ao més. Assim, foram
programados nove encontros para 0 Curso,
entre abril e dezembro, um sabado por més
das 07h as 11h, com encontro extra para

cerimodnia de conclusdo ao final.
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Foram convidadas trabalhadoras das
unidades proximas a Faculdade de Direito,
como o Pavilhdo de Aulas do Canela
(PAC),
Administragdo, Faculdade de Educacdo e

Ciéncias Contabeis,
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas, além da propria unidade de
Direito. O curso foi iniciado com
aproximadamente vinte trabalhadoras, mas
houveram algumas desisténcias, 0 que
levou a uma composicdio de dez

trabalhadoras frequentes.

O maior numero de desisténcia se deu
justamente entre as mulheres das outras
unidades. As trabalhadoras mais frequentes
e que permaneceram até 0 momento foram
as da Faculdade de Direito. Isso pode ter
acontecido em funcdo do vinculo pré-
estabelecido entre as trabalhadoras de uma
mesma unidade, considerando que as
trabalhadoras das outras unidades formam
um grupo menor e sem relacao prévia com

as demais.

O curso foi organizado de modo a abordar
questBes juridicas a partir de uma
perspectiva de género e raca, tendo como
objetivo a capacitagdo das integrantes para
a atuacdo ativa em suas comunidades e
ambientes de trabalho, tal como é a
proposta dos demais Cursos de Promotoras
Legais Populares pelo Brasil. O perfil das
trabalhadoras influenciou na decisdo do

formato e das metodologias das atividades

pensadas. A maioria das integrantes é
negra, mée, casada e chefe de familia.
Além disso, a relacdo de emprego delas é
terceirizada e a atividade formalmente
declarada é de servente, relacionada com a
manutencdo da limpeza da area interna da

faculdade.

Sendo assim, alguns ajustes foram
necessarios para que todas as demandas
pessoais e do trabalho pudessem ser
conciliadas com o curso, de forma a néo
transformar a proposta em algo pesado e
hostil. No primeiro encontro do curso,
foram propostos os contetidos que haviam
sido pensados pela equipe de coordenagao
que foi ajustado a partir das demandas
apresentadas pelas trabalhadoras. Os temas
selecionados se relacionam com a
introducdo da discussdo sobre papéis
sociais de género, classe e raca, Direito do
Trabalho e Terceirizacdo, Previdéncia
Social, Organizacdo Coletiva, Violéncia
Contra a Mulher, Direito de Familia e, por
fim, a Salde das Mulheres e o SUS.
Também nessa oportunidade  foram
realizados acordos de convivéncia no que
diz respeito ao horéario, frequéncia,

participacao e lanche coletivo.

Dentre as demandas apresentadas pelas
trabalhadoras, que resultaram em ajustes
no contelldo, manifestou-se o interesse em
um encontro relacionado a salde e ao SUS,

e a alteracdo da ordem das atividades,
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priorizando os temas relacionados aos

direitos das trabalhadoras.

Esta dltima demanda é consequéncia
evidente das condicgdes de trabalho as quais
elas estdo submetidas, e as falas ao longo
do curso retratam o ambiente hostil e de
exploracdo caracteristico da terceirizacao.
Desde o primeiro encontro foram
sinalizadas por elas muitas duvidas
trabalhistas, como férias, descontos
salariais previstos ou ndo em lei, demissdes
indevidas, licenca maternidade, entre
outras. Além disso, com a recente Reforma
Trabalhista e a consequente retirada de
diversos direitos, o sentimento de medo e
de incerteza  tomou conta  das
trabalhadoras. Essa instabilidade €
justificavel, tendo em vista a
inconstitucionalidade da Reforma e toda a
precarizagdo de todos o0s vinculos
empregaticios  promovidas com  as
alteracdes. Sendo assim, o curso foi
fortemente marcado pelo tema trabalho e
terceirizacdo, de modo que trés dos nove

encontros tiveram relacdo com a tematica.

Os encontros foram idealizados focando
em metodologias que provocassem uma
maior  interacdo e  dialogo  das
trabalhadoras, possibilitando a exposicado
do que elas pensam sobre o tema, a fim de
gque haja uma troca efetiva de
conhecimentos entre equipe e turma.

Assim, 0s assuntos foram debatidos a partir

de “dinamicas”, utilizando imagens,
filmes, mdsicas, jogos tematicos, etc. Além
disso, sempre que compativel com o tema,
especialistas da area foram convidadas
para compor o debate, em formato de
palestra ou como um didlogo,

diversificando as reunioes.

No inicio do curso, algumas trabalhadoras
ndo se sentiram confortaveis em falar e
participar das dinamicas. No entanto, com
0 decorrer das atividades e com a criacao
de vinculo entre o grupo, as mais timidas
adquiriram confianca em se expressar e
interagir. Percebe-se aqui a importancia da
construgdo  ndo  hierarquizada  dos
encontros, uma vez que o incomodo foi
rompido através da constante interacdo

horizontal.
3. RESULTADOS PARCIAIS

No decorrer do curso percebeu-se a
interacdo das trabalhadoras com a
faculdade aumentou. E recorrente nos
espagos como a Faculdade de Direito que
as trabalhadoras e os trabalhadores
terceirizados sejam invisibilizadas/os e que
seu trabalho ndo seja reconhecido, nem
pelos estudantes, nem pela direcdo, muito
menos pelo corpo docente. Através do
desenvolvimento de um projeto voltado
completamente para elas, as demandas das

trabalhadoras ganharam mais notoriedade,
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possibilitando

espacgos de apoio
fundamental para elas.

As demandas trabalhistas ndo poderiam ser
negligenciadas, logo, o curso se tornou
também um espaco para reivindicacao
dessas demandas. Uma delas estava
voltada para a questéo sindical. No comeco
do curso, a maioria das trabalhadoras nao
conhecia o0 sindicato, mesmo sendo
filiadas. Esse desconhecimento decorre,
em parte, em razdo de uma disputa pela
base sindical da categoria, entre o Sindlimp

e o Sintral.

O projeto promoveu a aproximacdo dos
sindicatos com as trabalhadoras,
convidando as duas representacOes para,
em momentos diferentes, responderem as
indagacOes das trabalhadoras. Logo, elas
puderam conhecer os sindicatos e ter uma
autonomia significativa na escolha da
filiagdo ou n&o e na reivindicagdo de seus

direitos.

Em razdo da confianga desenvolvida, as
proponentes do curso receberam algumas
dendncias das trabalhadoras. A primeira
situacdo envolveu a demissdo injustificada
de uma das trabalhadoras durante o curso.
A motivacdo do afastamento teria sido em
razdo de recente licenca maternidade da
trabalhadora, uma vez que ela foi demitida

logo apds a sua volta.

Diante disso, o Coletivo Madas e as

professoras  coordenadoras  buscaram
apoio, denunciando o0 caso perante a
reitoria e também contatando o sindicato.
Porém, devido a estrutura cruel do trabalho
terceirizado que dificulta a
responsabilizacdo dos empregadores, a
funcionaria, mae de quatro filhos e com
um recém-nascido, permaneceu  sem

emprego.

Outro caso que retrata a importancia da
participagdo das trabalhadoras e do curso
como instrumento de cidadania é a
identificacho  das  trabalhadoras  de
situacdes de assédio no ambiente de
trabalho. A partir disso, elas buscaram no
curso um auxilio para o enfrentamento

dessas situacdes.

A equipe planejou, entdo, uma oficina para
falar sobre assédio, voltada para todos/as
os/as trabalhadores/as terceirizados da
unidade, explicando como se caracterizam
0s casos de assédio sexual e moral no
ambiente do trabalho, além do debate sobre
possiveis reacfes nesses casos. AS
trabalhadoras relataram a satisfagdo com a
oficina realizada, que serviu como apoio e
estimulo para que o ambiente de trabalho
se tornasse mais agradavel e as situacOes

de assédio cessassem.

Este é o resultado mais positivo até o

momento, que reforca as expectativas de
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que o curso tenha boas repercussdes
praticas. Ser uma promotora legal popular
é ter essa atitude, ser confiante para agir ao
identificar injusticas. Assim, quando as
integrantes do curso percebem uma
situacdo injusta no ambiente de trabalho, e
decidem atuar na modificacdo dessa
realidade, é possivel que fagam o mesmo

€m outros espacos.

Considerando que 0 processo de ensino
ocorre de modo reciproco, transformando
as  proponentes e as  estudantes
mutuamente, é inquestionavel 0
crescimento das integrantes do Coletivo
Madas

possibilidade de construir dialogos com

envolvidas no curso. A

opinibes diversas e a interacdo entre

conhecimentos praticos distintos,
influencia na atuacdo dessas estudantes
enquanto operadoras do direito e como
seres humanos dispostos a combater as

desigualdades de classe, raca e género.
4, CONCLUSOES

A formatura da turma em curso esta
prevista para 0 més de dezembro de 2018.
Pretende-se a realizacdo de um evento de
encerramento, no qual elas poderdo
convidar amigos e familiares. Espera-se,
com esse ato, o reconhecimento do papel
desempenhado por elas agora e

futuramente, como Promotoras Legais

Populares e cidadés ativas no combate das
opressoes.

Com aproximagdo da conclusdo dessa
primeira turma, considera-se a maioria dos
resultados de forma positiva. Sendo assim,
hd& uma pretensdio do Coletivo em
continuar com o projeto, corrigindo 0s
erros e mantendo o que funcionou até
entdo. N&o esta definido ainda como sera a
continuidade da extensdo, todavia,
reconhece-se a importancia do trabalho
realizado  especificamente com  as
trabalhadoras terceirizadas. O objetivo é
que o desenvolvimento do projeto com as
novas turmas seja ainda mais eficaz do que

a primeira experiéncia.
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