XX REDOR

Encontro da Rede Feminista Norte
e Nordeste de Estudos e Pesquisas
sobre Mulher e Relagdes de Género

Uma « nova geracio » de assistentes sociais : possibilidades de analise sobre
trabalho e formacao profissional em Servico Social na Bahia

Josimara Delgado
Universidade Federal da Bahia-UFBA

josimaradelgado@gmail.com

Caroline Ramos do Carmo
Universidade Catolica do Salvador

caroline.carmo@ucsal.br

Resumo: Essa comunicag¢do propde refletir sobre alguns aspectos da composi¢do social do Servigo
Social contemporaneo a partir da realidade das assistentes sociais atuantes em Salvador-BA. Esses
aspectos permitem distinguir uma “nova geragdo” de assistentes sociais cujas trajetorias expressam
algumas tendéncias importantes para se entender a particularidade da profissdo na cidade, bem
como questdes pertinentes ao Servigo Social na contemporaneidade: a consolidagdo da docéncia em
nivel superior como um espaco de trabalho importante; a intensa precarizagdo da condi¢do de
trabalho e da formagdo profissional; o processo de expansao da formag¢do em Servico Social pela
via da privatizagdo do ensino; a diversificagdo da base social que compde a categoria com destaque
para uma forte presenga de mulheres negras, da classe trabalhadora, com multiplas formas de
insercao religiosa e politica, bem como com diversidade sexual e cultural; a aproximacdo da
categoria em relacdo aos debates sobre o anti-racismo e o feminismo, algumas vezes a partir de uma
critica as bases marxistas do Servigo Social. As andlises feitas sdo fruto de trabalhos de investigacao
produzidos no ambito do Grupo de Pesquisa Desigualdades Sociais, Politicas Publicas e Servigo
Social (UFBA).

Palavras-chaves: Servigo Social; Género; Geracao; Formacao.

1. INTRODUCAO

A partir da década de 1990, o Servigo
Social brasileiro tem sofrido uma série de
mudangas referentes a sua insercdo na
dindmica da sociedade capitalista marcada
pela crise do capital e suas formas de
restauracdo. Destacam-se, nesse processo, a
consolidacdo de um projeto profissional

critico, expresso em parametros como a Lei

de regulamentacao da Profissdo (8.662/1993),
o Codigo de Etica Profissional (1993) e as
Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996).
Por outro lado, esses sdo também tempos de
multiplos desafios postos pela dindmica do
neoliberalismo e da reestruturacdo produtiva,
enquanto processos que apresentam novas
determinagdes para a questdo social, a qual se

complexifica, bem como novas configuragdes
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para o trabalho e a formagdo profissional no

Brasil.

Nesse texto, pretendemos trazer alguns
elementos que contribuam para a analise
dessa ultima questdo, qual seja, as mudangas
no campo do trabalho e da formacdo em
Servico Social em sua face mais
contemporanea. Aqui, buscamos, contudo,
tematizar esse ponto, a partir do enfoque em
uma  particularidade  socio-historica, a

realidade profissional na cidade de Salvador-

BA.

A motivacdo para o debate que traremos aqui
parte de uma premissa que temos sustentado
como base de nosso exercicio tedrico-politico
no Grupo de Pesquisa Desigualdades Sociais,
Politicas  Publicas e  Servico Social
(UFBA/CNPq), sobretudo por meio das
pesquisas O trabalho do assistente social em
Salvador: contribui¢oées para o debate atual
(2013-2016) e As mulheres que constroem a
Formagdo Profissional em Servi¢o Social na
cidade de Salvador na atualidade: quem

somos nos? (2018-2021).

Trata-se do pressuposto de que existe, no
Servico Social brasileiro, uma diversidade de
condi¢des de trabalho e de formagao
profissional, de dindmicas e de sujeitos que
precisam ser abordadas analiticamente para

que possamos nos aproximar da realidade

mais concreta da profissdo. Essa aproximagao
¢ fundamental, pois um dos tragos que a
contemporaneidade evidencia acerca do
Servigo Social — e, especialmente, de seus
processos formativos e consequentes escolhas
ético-politicas — ¢ a existéncia de uma
diversidade profissional. Essa diversidade ¢
uma tradugdo das desigualdades regionais que
marcam a educacdo no Brasil, revelando
aspectos especificos da formagao profissional
nos diversos estados brasileiros e apontando
para a composi¢do complexa da base social da
categoria de Assistentes Sociais no Brasil,
especialmente no tocante a suas auto-

representacdes profissionais.

Partimos do pressuposto de que, na

contemporaneidade, produzir analises
concretas acerca da realidade da formagdo
profissional, dentro de wuma perspectiva
critica, ¢ também uma expressio do
compromisso politico com o fortalecimento
de um projeto profissional que se coloca na
luta contra o conservadorismo social e
profissional que marca esse contexto.
Entendemos que a pesquisa de situagdes
concretas acerca do trabalho profissional, das
relacdes sociais em que se inscreve, das
especificidades de seus sujeitos, das
condi¢des particulares de seu exercicio, das
especificidades regionais da questdo social em

que esse trabalho estd inserido ¢ uma

condicdo essencial para o enfrentamento de
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os postos ao Servigo Social

brasileiro atualmente. Sobretudo, referimo-
nos ao papel estratégico desse tipo de
producdo na identificagdo dos processos de
precarizagio do trabalho' ¢ da formagdo
profissional num contexto de crise de capital e

de avango conservador.

Assim, pretendemos discutir, ainda que de
forma incipiente, alguns desses processos que
nos ajudam a perceber e analisar a diversidade
concreta do Servigo Social brasileiro a partir
da particularidade de Salvador-BA. Na
cidade, observamos uma significativa e
intensa mudanca nos processos de formagao,
bem como no perfil das profissionais que
compdem o contingente da categoria. Faz
parte dessas mudancas no perfil da categoria o
aumento exponencial do nimero de
assistentes sociais no estado. Do mesmo
modo, percebemos uma pluralidade de
debates e tendéncias teodrico-politicas, tanto

no campo critico-progressista, quanto no

 Seguimos aqui, o conceito de Graga Druck para quem
a precarizacdo € um processo em que se instala —
econdmica, social e  politicamente - uma
institucionalizacdo da flexibilizacdo e da precarizacio
moderna do trabalho, que renova e reconfigura a
precarizagdo histérica e estrutural do trabalho no
Brasil, agora justificada pela necessidade de adaptacdo
aos novos tempos globais [...] O conteido dessa (nova)
precarizagdo estd dado pela condi¢do de instabilidade,
de inseguranca, de adaptabilidade e de fragmentacdo
dos coletivos de trabalhadores e da destituicdo do
contetido social do trabalho. Essa condi¢do se torna
central e hegemdnica, contrapondo-se a outras formas
de trabalho e de direitos sociais duramente
conquistados em nosso pais, que ainda permanecem e
resistem (DRUCK, 2011, p.41).

campo conservador que S€ apresenta

fortalecido.

Ainda que de forma incipiente, procuramos
aproximar esse quadro que tentaremos
caracterizar melhor, como sendo de formacao
de uma “nova geracdo” profissional no
interior do Servigo Social brasileiro®. Aqui
pensamos essa ‘“novidade” em relacdo a
geracdo que formulou e contribuiu, com sua
atuacdo profissional, politica e intelectual,
com a consolida¢do do projeto ético-politico
profissional hegemonico no Servico Social.
Tentamos aportar algumas pistas para
entendermos que existiria em termos de
processos de formacdo da categoria, base
social e mercado de trabalho, novas condigoes
socio-historicas que poderiam ser bem

traduzidas na ideia de uma nova geragdo de

* Quando se propde pensar as relagdes sociais a partir
do enfoque na nogdo de geragdo, coloca-se em pauta o
modo como uma sociedade se reproduz e transmite
suas herancas o que € uma questdo central da sociedade
moderna, marcada por grande dinimica cultural, pelo
individualismo e pela quebra das tradicdes. Sdo
referéncias importentes nesse debate, Mannheim (s/d) e
Thompson (1998) que, pertencentes a distintas
tradi¢des tedricas, ressaltam, igualmente, a importancia
das geracdes na constituicdo de uma memoria coletiva
e dessa como heranca social importante para a
compreensdo do presente.

www.redor2018.sinteseeventos.com.br



XX REDOR

Encontro da Rede Feminista Norte
e Nordeste de Estudos e Pesquisas
.sobre Mulher e Relagbes de Género

Socias que, em diversos pontos,

assisten

aporta questdes a reconstru¢do de nosso
projeto profissional. Cabe dizer que o enfoque
na geracdo se da, aqui, na relacdo dessa
categoria com classe, raca e género, pois
todos os processos historicos que serdo aqui
tratados sdo tecidos por essas dimensdes em

sua dinamica concreta.

Do mesmo modo, cabe ainda dizer que,
quando identificamos esses processos de
mudanga, ndo estamos apontando para uma
novidade, de fato, no sentido de algo que
rompe ou que surge repentinamente no
horizonte profissional. Estamos tentando
recuperar e analisar processos concretos que
dao novas configuracdes e apresentam
desafios ao nosso projeto profissional. Como
afirmou José Paulo Netto.
Os projetos profissionais também sao
estruturas dindmicas, respondendo as
alteracdes no sistema de necessidades
sociais sobre o qual a profissdo opera, as
transformagdes econOmicas, historicas e
culturais, ao desenvolvimento teorico e
pratico da propria profissdo e, ademais,
as mudancas na composi¢do social do

corpo profissional. (NETTO, 1999, p.4-
5)

Portanto, estaremos aqui apresentando quem
sdo essas mulheres que envoltas em tal
conjuntura de complexidade, nos fornecem
indicios para pensar como se constroi a
formacdo profissional na cidade de

Salvadaor/Bahia na atualidade.

2) OS MECANISMOS DE FORMACAO

PROFISSIONAL

Sobre os mecanismos de formacdo
profissional, ndo podemos deixar de
mencionar uma particularidade de Salvador.
A formagdo profissional chama atengdo pelo
intenso processo de expansdo pela via de
instituicdes privadas — sdo 73 cursos no
Estado da Bahia e 38 em Salvador, segundo
dados do e-mec’ —, bem como pela tardia
inser¢do da formacao no ambito publico, visto
que ha apenas 10 anos surgem as duas
unidades publicas de formagdo existentes do
estado, ambas frutos do Programa de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades

Federais (REUNI).

O ensino na area do Servigo Social no estado
da Bahia foi feito, por muitas décadas, até
2001, pela Escola de Servico Social da
Universidade Catolica do Salvador (UCSAL).
Nesse ano, foi criada uma faculdade privada
em Feira de Santana e, em 2003, uma outra
em Salvador. Apenas em 2008 foi criado um
curso de Servico Social numa Universidade
publica na Bahia, a Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, e em 2009, o segundo
curso, na Universidade Federal da Bahia, em
Salvador, dentro do  programa de

Reestrutturacao e

Universidades Federais - REUNI. Nesse

Expansao das

? Trata-se do sistema on line que apresenta o Cadastro
do Ministério da Educagdo de Institui¢des e Cursos de
Educagdo Superior.
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correu O 1ntenso processo de

periodo
expansdo da graduacdo em Servigo Social,
por meio de unidades privadas, onde se
destaca a forca adquirida por cursos
totalmente ministrados a distancia, bem como
a inclusdo progressiva de estratégias do

ensino a distdncia em cursos presenciais.

Ainda no tocante a realidade dos cursos, o
estado da Bahia enfrenta ainda o grave
problema dos cursos de extensdo com acesso
a graduacdo. S3ao modalidades de formacao
totalmente irregulares, que oferecem cursos
feitos por empresas e, posteriormente, para
valida-los, fazem parceria com cursos
regulares de Servigo Social os quais fornecem

os diplomas.

Atualmente, entdo, pode-se afirmar que a
formag¢do em Servigo Social no estado da
Bahia ¢ marcada pelos processos de
privatizacio e mercantilzagio do ensino. E
importante lembrar, sobre isso, que o
processo de expansdo da educagdo no Brasil,
tanto por meio da multiplicagdo das
universidades privadas e da ampliacdo dos
cursos nas universidades publicas, como no
crescimento dos cursos a distancia, deu- se de
modo a favorecer a iniciativa privada, abrindo
espagos para que ela explore livremente o
setor  educacional e ainda  receba
financiamento publico para seus negdcios,
como no Financiamento ao Estudante do

Ensino Superior (FIES), ou isen¢do fiscal

como no Programa Universidade para Todos
(PROUNI). No setor publico, lembremos que
o REUNI ampliou as vagas publicas,
adotando estratégias de gestdo mercadologica
como a otimizagdo dos recursos materiais
existentes e a intensificagdo do trabalho

docente (PEREIRA, 2012).

Um outro dado que particulariza a realidade
baiana ¢ no que se refere a formacdo pos-
graduada na éarea do Servigo Social. Somente
em 2006, com o Mestrado em Politicas
Sociais e Cidadania na UCSAL, cria-se uma
oportunidade efetiva de educagdo continuada
na area de Servico Social, sendo que,
atualmente, tendo se tornado um Programa de
Pos-Graduacao, o curso de Politicas Sociais e
Cidadania passou a ser da drea
interdisciplinar. Em 2013, inaugura-se o curso
de Doutorado Interinstitucional-DINTER,
envolvendo duas institui¢des — Universidade
Federal do  Reconcavo da  Bahia
(UFRB)/Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) — com o intuito de qualificar
os professores dos cursos de Servigo Social da
UFRB e da UFBA. Em 2018 foram criados os
dois primeiros cursos de pos-graduagdo
stricto  sensu em Servico Social em
universidades publicas na Bahia, sendo esses

ligados a UFBA e a UFRB.

Esse quadro de uma pds-graduagdo muito
tardia, incidiu no perfil das assistentes sociais

baianas e em suas trajetdrias de formacgao
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Destaca-se aqui, uma

diversidade de percursos de formagdo pos-
graduada, com predominancia de
profissionais com especializagdes, mestrados
¢ doutorados em areas como Educagao, Saude
Coletiva, Politica Social e, com grande
presenca entre as profissionais, os Estudos de
Género oferecidos sobretudo pelo NEIM
(Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a
Mulher). Esse ¢ um dado interessante, pois
aponta para a existéncia de uma pluralidade
de debates presentes no ambito da formagao,
com forte destaque para um importante
acumulo tedrico-politico da categoria em
termos das questdes étnico-raciais e de

género.

Essa realidade evidencia uma diversificagdao
dos mecanismos de formagao, cuja dimensdo
precisamos mensurar para que consigamos
concretizar os processos reais que definem a

dindmica do Servico Social contemporaneo.

Pensamos que a realidade particular do
Servigo Social na Bahia apresenta, para esse
debate, alguns elementos muito significativos:
em primeiro lugar, o numero grande de
profissionais da area existentes no estado,
sendo atualmente, cerca de 20.000; em
segundo lugar, o rebaixamento da qualidade
da formacgao, justamente dada pelos processos
de mercantilizacdo; em terceiro lugar, o claro
fortalecimento de propostas formativas

conservadoras que se confrontam abertamente

ao projeto ético-politico da categoria. E,
finalmente, o acumulo profissional e
intelectual especifico construido no estado,
marcado pela auséncia de pos-graduacido na
area do Servigo Social, o que contribuiu para
que a énfase da produgdo intelectual ndo
fossem os debates mais voltados a profissao,
mas fortaleceu uma diversidade de debates

criticos interdisciplinares.

3) A BASE SOCIO-PROFISSIONAL DA
CATEGORIA

A base social da qual ¢ composta uma
categoria tem papel determinante na
constituicdo dos projetos coletivos que uma
profissdo constréi ao longo de seu percurso
historico em dada sociedade. As inser¢des dos
sujeitos profissionais em realidades de classe,
raga, género e geracdo sdao importantes para a
definicilo das expectativas que os/as
profissionais langam sobre a profissdo e para
a forma como ressignificam as experiéncias
do trabalho, bem como os coédigos e bases

teodricas recebidos na formacao.

Por exemplo, no caso do Servico Social
brasileiro, sabemos que, no processo de
constituicdo da profissdo no Brasil, o projeto

societario defendido por mulheres da elite
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mpresarial foir determinante na

consolida¢do de uma intervengdo profissional
voltada para o disciplinamento das mulheres
da classe trabalhadora e sustentado numa
nocao de compromisso moral de classe junto

a pobreza.

Em meados da década de 1970, no interior do
movimento de renovagdo do Servigo Social
no Brasil, a categoria, pela primeira vez em
sua historia, empreende uma ruptura com esse
universo  conservador (NETTO, 1991),
passando a buscar sua legitimacdo
profissional ndo mais exclusivamente nas
demandas do patronato e Estado, mas nas
requisi¢oes dos usudrios, que passam a ser
vistos como  integrantes da  classe
trabalhadora. Tal processo implicou na
politizagdo da categoria e na busca de novas
bases tedricas, com uma afirmacao da dire¢ao
social dada pelo marxismo. Este referencial, a
partir dos anos 1980 e avancando nos anos
1990, vai imprimir dire¢do ao pensamento e a
acdo do Servigo Social no pais, fornecendo
bases para a constru¢do coletiva de um novo
projeto profissional, marcado pela afirmagao
académica e politica do Servigo Social como
profissdo ligada a defesa de direitos sociais.
No processo de ruptura e de afirmacdo de
uma perspectiva critica, a propria base de
recrutamento se alterou. Sobretudo nessa

passagem entre as décadas de 1980 e 1990, a

categoria passa a ser composta por mulheres

de classe média, que passaram a atuar, de
forma massiva, no conjunto das politicas de
Seguridade  Social, como  funcionarias
publicas. Nessa constituicio do perfil
profissional, destaca-se uma formacgao feita,

em grande medida, pelas universidades

publicas das regides Sul e Sudeste do Brasil.

Esses giros foram fundamentais na
constituigdo de uma imagem social da
categoria, descolada do estereotipo da “moca
caridosa” e muito mais forjada no ideario em
torno de uma profissdo comprometida com a

ampliacdo dos direitos sociais e vinculada

socialmente ao projeto da classe trabalhadora.

Mais recentemente, como parte de um
processo mais amplo de transformagdes no
mundo do trabalho, assiste-se a uma tendéncia
de proletarizacdo dos servigos, bem como de
tecnificacdo de profissdes interventivas de

nivel superior, como o Servigo Social.

Um dos desafios postos para as novas
geracdes  profissionais no tocante a
continuidade e efetividade do nosso projeto
ético-politico-profissional ¢ o fato de que
essas mulheres enfrentam uma das tendéncias
do mercado de trabalho presentes no universo
das ditas profissdes femininas, qual seja, a
predomindncia dos postos de trabalho
precarizados. Retomando essa nogdo, Helena

Hirata discute sobre o trabalho feminino na

“nova divisdo internacional do trabalho” que,
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lher conseguiu aumentar sua

participagdo em cargos de geréncia e chefia,
por outro lado, na contemporaneidade cresce
também sua insercdo nos trabalhos
precarizados no campo dos servigos, onde ha
forte presenca da terceirizagdo (HIRATA,

2009).

A extrema precariedade do  vinculo
empregaticio ou a auséncia do mesmo ¢&,
atualmente, condicdo de trabalho posta para
muitas assistentes sociais no Brasil. A
predominancia do vinculo de docente horista,
os baixos salarios, a instabilidade na carreira,
a inser¢do concomitante em diversos campos
socio-ocupacionais, a auséncia do processo de
educacdo permanente e as varias dificuldades/
impossibilidades para investimentos no
avanco  tedrico-politico sdo  exemplos
empiricos percebidos na realidade baiana e

soteropolitana.

Esse contexto nos permite questionar que, se
essas ndo sdao questdes totalmente inéditas
para a categoria, justamente por sermos uma
“profissdo  feminina” numa  sociedade
produtora de assimetrias entre homens e
mulheres, elas se colocam hoje, com
centralidade, na medida em que interferem
diretamente nas possibilidades de constitui¢ao
da autonomia profissional diante da condi¢do

precarizada de trabalho.

Além desses processos que atingem o
mercado de trabalho profissional, com a
mudanca nos mecanismos de reprodugdo ja
analisados anteriormente, observa-se um novo
perfil de mulheres compondo o contingente
profissional. ~ Sobremaneira, trata-se de
mulheres oriundas da classe trabalhadora, na
Bahia, marcadas pelo recorte étnico-racial,

sendo, pois, mulheres negras.

O acesso a educacdo superior, especialmente
para as mulheres negras, tem significado a
possibilidade =~ de  projetar  trajetorias
ocupacionais  distintas das tradicionais
ocupacdes  oferecidas a esse  grupo
populacional no Brasil, muito voltadas para o

trabalho doméstico.

Contudo, essa possibilidade de, digamos,
ascensao social, conferida pela educacio deve
ser relativizada, uma vez que a ampliacdo do
acesso a universidade tem gerado, para a
classe trabalhadora, uma “expansdo para
menos” (LEHER, 2011), uma vez que nao
garante, por exemplo, a permanéncia das (0s)
estudantes na Universidade ou o acesso a
melhores postos de trabalho. O trabalho de
Cibele Henriques traz outro elemento
importante para pensarmos esse quadro de
questdes. Usando dados do INEP de 2013, a
autora mostra que as mulheres sdo maioria,
dentre o total de estudantes que se matriculam
em cursos a distancia, o que a autora associa a

falta de proteg@o publica as mulheres em seu

www.redor2018.sinteseeventos.com.br



¥ XX REDOR

Encontro da Rede Feminista Norte
e Nordeste de Estudos e Pesquisas
sobre Mulher e Relagdes de Género

de duplas e triplas jornadas

que envolvem, trabalho, estudo e familia

(HENRIQUES, 2016).

Propomos, entdo que, pensar concretamente
esse contingente profissional implica em
considerar as tramas das relagdes e
desigualdades de classe, género, raca e
geracdo tais como foram construidas nessa
sociedade e reproduzidas hoje, de maneira tdo
nitida, em expressdes como a precariedade do
trabalho das mulheres negras, as assimetrias
vivenciadas no mercado de trabalho e nas
politicas publicas, a violéncia contra a
mulher, a sobrecarga feminina em fungdo da
divisdo sexual do trabalho, acirrada em
tempos de crise do capital (HIRATA, 2009) e
muitas outras situagdes. Se historicamente, ha
a uma continuidade na base s6cio-historica do
contingente de assistentes sociais no Brasil,
hoje, essas mulheres sdo muitas: sdo negras,
vindas de vérias unidades de formagdo, com
pluralidade de orientagdo sexual e vinculagdo
religiosa, com diversas formas de vinculo
com o mundo do trabalho e com varias
formas de insercdo politica que ndo passam
necessariamente pelos 0rgdos representativos
da categoria, como a Executiva Nacional de
Estudantes de Servigo Social, durante a
graduacdo - ENESSO ou o Conjunto CFESS-

CRESS, apo6s a conclusdo do curso.

4. O DEBATE TEORICO-POLITICO DA
FORMACAO

O debate tedrico-metodologico e ético-
politico que circunscreve a profissio na
atualidade baiana, estd assim permeado pela
necessidade de reiterar a teoria e método
critico fundado no  marxismo cuja
compreensdo, enquanto classe trabalhadora
foi reiterado pdés década de 1970, mas
também, ¢ premente realizar uma articulagao
com outras epistemologias, que traduzam

efetivamente quem ¢ que compde essa classe

na nossa regido (mulheres, negras).

Nao se trata apenas de adjetivar as pessoas
que hoje assumem a responsabilidade de
compor a ‘“nova geracdo” de assistentes
sociais, mas de refor¢ar que o combate ao
conservadorismo que ainda hoje e, sobretudo
hoje assombra a profissdo, perpassa pela
necessidade de compreender a realidade
concreta, situar a nossa existéncia diversa,
quem somos, 0 que queremos € como estamos
construindo esse Servico Social. Dito isso,
entendemos que priorizar a compreensdo de
como as dimensdes de classe, género e
raca/etnia  transversalizam na formagdo
profissional ¢ uma demarcagdo politica
imprescindivel, contra 0 avango
neoconservador.

Assim, apesar de séria, a nosso ver, a

produgdo profissional acerca do género ¢
ainda timida e esse traco expressa
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:Scolhas, nao so teodricas, mas também
politicas da categoria ou de parcelas
dela. Tal produ¢do ainda ndo se constitui
em acumulo suficiente para subsidiar o
exercicio de transversalizar o debate de
género no campo da formacdo
profissional, especialmente porque ndo
aprofunda suficientemente a discussdo
sobre o estatuto tedrico da categoria
género. Faltam produgdes que forgem
uma discussdo, no ambito profissional,
do género como categoria historica que,
em conjunto com outras, determina a
vida em sociedade. (DELGADO;
TAVARES, 2016).

Nao temos davida que os desafios
contemporaneos, enunciam que o atual
contexto inflexiona o Servigo Social, com
sérios riscos a efetivagdo do projeto ético-
politico profissional numa perspectiva
emancipatdria e critica. Se no movimento de
reconceituagdo algumas vertentes estiveram
presentes, nas duas primeiras décadas dos
anos 2000 percebemos uma retomada dessas
vertentes, a partir de denominagdes
reafirmadas pelos proprios grupos de
assistentes sociais, quais sejam: Servico
Social Libertario, Servico Social Clinico ¢

Servigo Social Critico.

Distante de amparar-se em uma perspectiva
individualista e defesa de um Servigo Social
laissez faire trazido pelo Servigo Social
filosofico

libertario, cujo sistema

compreende que a realidade existe
independente das interferéncias humanas,
assim as adeptas desta corrente, defendem a

revisdo da formagdo profissional voltada

para a logica do mercado, como recompensa,
conforme reforga Oliveira (2017), no seu um
texto sobre as 23 teses em prol de uma
reforma do Servigo Social brasileiro e,
distante também da compreensdo de que
existe um Servico Social Clinico, que sugere
a necessidade de praticas terap€uticas que
centrem a acdo das profissionais nos
individuos e/ou familias, que possuem

“resisténcia” a inclusdo social.

Sugerimos a necessidade de reforcar uma
formacdo profissional voltada para a
constru¢do de uma perspectiva critica de
assistentes sociais que sustentadas na Teoria
Social Critica amplamente discutida por
Paulo Netto (1991 e 1996), apoia-se na
analise da inerente desigualdade presente na
sociedade capitalista e suas contradigdes
para compreender a inser¢do do Servigo
Social, bem como o seu significado social
e historico neste contexto. Entendemos ainda
que tal concepcdo deve considerar, também
a importancia da perspectiva epistemologica
feminista, trazida por diversas autoras,
dentre elas Cecilia Sardenberg (2010), que
nos auxilia a compreender que todo
conhecimento deve vir articulado com uma
pratica politica para o que se propdem, bem
como dos reforcos que Djamila Ribeiro
(2017), quanto ao lugar de fala das mulheres

negras que compde a cendrio. Portanto, a

construcdo da formagdo profissional em
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Salvadon_deve articular a compreensdao de

quem essas mulheres e sua realidade

concreta.

E inegavel que ha projetos em disputa, portanto,
urge a necessidade de aprofundar essas
discussdes tendo como inten¢do, questionar o
conservadorismo que nas palavras de Marilda
lamamoto (1998, p. 23), “reinterpretadas,
transmutam-se em uma Otica de explicagcdo e em
projetos de acdo favoraveis a manutencdo da

ordem capitalista”.

7

Nossa pretensdo ¢ reafirmar a necessidade de
manutencdo de umaousadia propria das assistentes
sociais, para continuar protagonizando a
afirmacdo de um projeto profissional vinculado ao
processo de constru¢do de uma nova ordem
societdria, sem dominagdo, exploracdo de classe,
etnia e género, como afirmado pelo projeto ético
politico profissional que o Servico Social
brasileiro construiu arduamente e adota como

hegemonico na atualidade.

5. CONCLUSOES

A democratizagdo da formacdo profissional em
Servico Social na cidade de Salvador/Bahia,
assim como em outras regides do Brasil, tera
uma sustentacdo fundada no processo de
privatizacdo e mercantilizagdo do Ensino
superior. Assim, percebemos que a partir da
entrada dos anos 2000, a consolidacao da
docéncia em

Servico  Social, sera

apresentada como mais uma possibilidade de

insercdo so6cio ocupacional para muitas
assistentes sociais vez que esse espago era
até entdo muito restrito. Porém o que poderia
considerar-se um avango sera também fruto
de uma intensa precarizacdo das condigdes

de trabalho e da formagao profissional.

Aqui ndo podemos ignorar, e, a inten¢do
desse estudo preliminar foi dar visibilidade a
diversificacdo da base social que compde a
categoria, tendo como destaque a forte
presenga de mulheres negras, da classe
trabalhadora, com maultiplas formas de
inser¢do religiosa e politica, bem como com
diversidade sexual e cultural, comum as
diversas familias que compdem o cendrio
baiano na atualidade. Nesse sentido, para
nds, que hoje atuam no campo da docéncia
em Servico Social, é condi¢do sine qua non
a aproximacdo da categoria com os debates
sobre o anti-racismo ¢ o feminismo, em
especial o feminismo negro, cujas producdes
nos incitam a necessidade de voltar-se para a
compreensdo das especificidades de cada
mulher que hoje constréi o Servigo Social
em uma regido brasileira, marcada por
parcas iniciativas universitdrias, minimos
recursos para pesquisa, restritas e recentes

iniciativas no campo da pds graduagdo.

E incontestavel ainda a necessidade de
ampliar o olhar para as varias assistentes

sociais que hoje sdo responsaveis pela
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“profissional na Bahia. A nossa
certeza também caminha no sentido de que ¢
a base critica fundada no marxismo que nos
permite entender como nos situamos nessa
realidade concreta, desigual e injusta, assim,
essa mesma perspectiva, nos possibilita a
assertiva de que ¢é preciso associar a
compreensdo da nossa situagdo de classe a
outras epistemologias que possam apreender
a totalidade, considerando sua complexidade
e, nesse aspecto, consideramos que as
epistemologias feministas e o proprio

feminismo negro pode nos auxiliar.

Ter a certeza desses varios desafios e
necessidades, ¢ atentar para a possibilidade
de continuarmos com a constru¢do de um
Servico Social critico e reflexivo, pautado
em um projeto ético-politico profissional que
atente para as desigualdades de classe,
género, raga/etnia, orientacdo  sexual,
identidade de género e geragdo que hoje
circunscrevem 0 Servigo Social
soteropolitano, contrapondo um
neoconservadorismo que hoje apresenta-se
como  grande

ameaga a formacao

profissional.
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